
 

Mayo 14 de 2024. 
 
Proyecto: Estudio técnico para el rediseño institucional de la planta de cargos del Concejo Municipal 
de Jamundí. 
 
Equipo de trabajo: 
 

Nombre y Rol 
en el proyecto 

Formación Académica Experiencia General y Específica 

Hector Henry 
Cabrera Rayo 
 
Director del 
Proyecto 

Contador público de la Universidad 
Libre Seccional Cali, especialista en 
Finanzas de la Universidad ICESI, 
especialista en ciencias tributarias de la 
universidad Santiago de Cali, 
especialista en Derecho Tributario de la 
Universidad Externado de Colombia. 

Experiencia General: 
40 años de experiencia en gestión 
como líder empresarial y 
especialista en finanzas, tributaria, 
dirección administrativa y en 
docencia universitaria. 
 
Trabajos realizados en Cámara de 
Comercial de Cali, ruta pymes – 
Fenalco. 
 
Adeconta Cali y Buga. 
 
Instituto Nacional de Contadores 
públicos en Cali y Bogotá.  
 

Experiencia Especifica: 
 

Cargo: Gerente - Socio principal de 
PKF Cabrera Internacional, S.A. 

 

Firma nacional con membresía 

internacional de PKF Global, 
especializada en asesoría y 
consultoría empresarial en revisoría 
fiscal, tributaria, juridico y tecnología 
con más de 100 clientes a nivel 
nacional.  

 
Docencia Universitaria 

Universidad Santiago de 
Cali Facultad contaduría 

pública pregrado Posgrado, 

revisoría fiscal y gerencia 

tributaria. Posgrado: Gerencia 
financiera. Cali - Colombia. 

 
Universidad Libre Cali 

Facultad de contaduría pública 
pregrado Posgrado revisoría fiscal 



 

y gerencia tributaria. Cali - 
Colombia. 

 
Universidad Libre Cúcuta 
Posgrado en gerente tributaria Cali - 
Colombia. 

Marco Aurelio 
Diago Vélez. 
 
Coordinador del 
proyecto. 

Técnico profesional en sistemas de 

información. 
 

Contador público Especialista en 
auditoría de sistemas. 
 
Especialista en gerencia estratégica 
de tecnología informática. 
 

Especialista en Auditoría de Sistemas. 
 

Magister en educaci6n con énfasis en 
desarrollo humano. 

PKF CABRERA 
INTERNACIONAL 

Cargo: Director de Tecnología. 
Gestionar y controlar la 

implementación y la actualización 
de soluciones de informática 
utilizando herramientas 
tecnológicas adecuadas que 
aporten a la mejora continua 
procesos estratégicos de la firma. 

 

Dirigir el crecimiento de la unidad 
de negocio de los servicios de 
Tecnologías de la información. 

 
Docencia Universitaria 

Universidad Santiago de 
Cali  

Especialización en Gerencia 

Estratégica en TI. 

 Cali - Colombia. 

 
Fundación Universitaria Católica 
Facultad de ingeniería industrial 
pregrado Cali - Colombia. 

Wilmar 
González Cruz 
 
 
Consultor 
Especialista 

Ingeniero Civil 
Universidad del Valle 

Seccional Cali. 
 
Especialista en Administración 

Pública. 
Universidad del Valle y Escuela de 

Superior de Administración Pública. 
Seccional Cali. 

 
Diplomado en gerencia de sistemas de 

gestión y modelos de excelencia 
según norma NTC ISO 9000-2005, 

NTC ISO 9001-2008, NTCGP 1000-
2009, NTC ISO 14001-2004, NTC 
OSHAS 18001 – 2007, NTC 19011-

2012.  
Realizado por QUALIT FORUM. 

 

Experiencia como Consultor 
especializado: 
 
Ajuste a la Estructura administrativa 
de la Alcaldía de el Cerrito-Valle  
  
Ajuste al Manual de Funciones 
específico y Competencias laborales 
– Hospital San Rafael de El Cerrito –
Valle.  
 
Ajuste al Manual de Funciones 
específico y Competencias laborales 
y medición de Cargas de Trabajo – 
Hospital San Nicolás de Versalles –
Valle  
 



 

Seminarios: 

• Encuentro nacional para alcaldes 

en “gestión y Desarrollo”. 
Ministerio de Desarrollo 

Económico, Santa Fe de Bogotá. 

• Contabilidad Pública para una 

gestión territorial transparente, 
eficaz y participativa. Contaduría 

General de la Nación. Santiago de 
Cali. 

• Actualización del nuevo régimen 

de la carrera administrativa, ley 
909 de 2004 y sus decretos 

reglamentarios. 

Ajuste a la estructura organizacional, 
Secretaria de Educación. Alcaldía de 
Santiago de Cali  
 
Ajuste a la estructura organizacional, 
Secretaria de desarrollo Territorial y 
Participación ciudadana. Alcaldía de 
Santiago de Cali  
 
Ajuste al Manual de Funciones 
específico y Competencias 
laborales, medición de cargas de 
trabajo y formulación del Plan 
estratégico- Instituto Municipal de 
deportes y Recreación de Yumbo- 
IMDERTY.  
 
Ajuste al Manual de Funciones 
específico y Competencias laborales 
y medición de cargas de trabajo. 
Contraloría municipal de Yumbo  
 
Ajuste a la Estructura organizacional 
de la Alcaldía de Yumbo - Valle  
 

Instituto de Prospectiva, Innovación 
y Gestión del conocimiento de la 
Universidad del Valle. 

 

Experiencia laboral sector 
público: 

 
Miembro del Comité de Ética de 
Investigación con Humanos  
Clínica Julián coronel  
2017- a la Fecha. 
 
Director Técnico de Talento 
Humano y Seguridad social. 
Gobernación del Valle del Cauca  
Secretaria de Desarrollo 
Institucional  
Marzo de 2009 a marzo de 2015. 
  
Alcalde encargado  
Municipio de Ginebra -Valle  
2014. 
 
Subsecretario de Recurso Humano 
(e). Gobernación del Valle del 
Cauca  



 

Secretaria de Desarrollo 
Institucional  
2013  
 
Departamento Administrativo de 
Gestión del medio Ambiente de 
Cali, DAGMA.  
Ingeniero Interventor en el 
Macroproceso de Recuperación y 
conservación ambiental.  
 
Elaboración de diseños para 
procesos de inestabilidad en las 
Comunas 1, 2, 3, 18,19 y 20 del 
municipio de Santiago de Cali.  
Marzo a Septiembre de 2006.  
 
Municipio de Dagua - Valle  
Alcalde Popular  
Enero de 2001 a Diciembre de 2003  
 
Alcaldía de Cali, Departamento 
Administrativo de Planeación  
Jefe de la Unidad de 
Modernización.  
Enero de 1999 a junio de 1999  
 
Departamento Administrativo de la 
Función Pública y Comisión del 
Servicio Civil Seccional Valle del 
Cauca.  
Asesor y Secretario Técnico 
respectivamente  
Junio de 1993 a Mayo de 1999  
 
Consejo Directivo de la Corporación 
Autónoma Regional del Cauca 
C.V.C.  
Consejero  
Febrero de 2001 a Febrero 2002  
 
Municipio de Dagua - Valle  
Alcalde  

Junio de 1984 a Septiembre de 1986 

 

Blanca Victoria 
Cabal Arzayus 
 
Consultora 
especializada 

Administradora de Empresas. 
Universidad Libre de Colombia. 

Sede Cali 
2000 

 
Otros estudios: 

HOSPITAL LOCAL - 
CANDELARIA. 
Prestación de servicios para 
evaluación, seguimiento y 
estandarización de las cargas 



 

Diagnostico e Implementación del 
sistema de control interno MECI. 
- Escuela superior de 

administración pública ESAP. 
- 2009. 

 
Armonización de los productos MECI 

con SGC y su evaluación. 
- Comité interinstitucional de control 

interno regional CICI. 
- 2008. 
 

Implementación de los sistemas 
modelo estándar de control interno 

MECI – Calidad en la gestión pública 
para las entidades del estado. 

- Comité interinstitucional de control 
interno regional CICI. 

- 2008. 
 

Actualización en contratación estatal. 
- Colombia investiga. 
- 2004. 

 
Actualización en gestión pública y 

responsabilidad de los administradores 
de los administradores de las 

entidades territoriales. 
- Contaduría General de la 

Republica. 
- 2006. 

laborales en los procedimientos 
administrativos. 
 
HOSPITAL REGIONAL DE 
YUMBO. 
Prestación de servicios para la 
evaluación, seguimiento y 
estandarización de las cargas 
laborales en los procedimientos 
administrativos. 
 
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE 
BELLAS ARTES – CALI. 
Prestación de servicios para la 
evaluación, seguimiento y 
estandarización de las cargas 
laborales en los procedimientos 
administrativos. 
 
INDER | PALMIRA   
Prestación de servicios 
profesionales para la evaluación, 
seguimiento y estandarización de las 
cargas laborales en los 
procedimientos administrativos  

 
SECRETARIA DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL | ALCALDIA DEL 
CERRITO   
Prestación de servicios 
profesionales para la evaluación, 
seguimiento y estandarización de las 
cargas laborales en los 
procedimientos administrativos.  

 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL | 
GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL 
CAUCA | 9 AÑOS  
Profesional universitaria enlace de 
planeación, control interno y 
contraloría.  

Funciones clave:  Diseñar, ejecutar y 
controlar procesos, procedimientos, 
planes, programas y proyectos 
relacionados con la administración 
del Recurso Humano y Físicos, con 
base en las políticas institucionales y 
la normatividad vigente  



 

· Realizar diagnósticos, análisis de 
cargas laborales y puestos de 
trabajo para actualizar manuales de 
funciones, procesos y 
procedimientos y gestionar su 
aprobación, para garantizar el 
normal funcionamiento de las 
diferentes áreas de la 
Administración Central, para dar 
cumplimiento al Plan de Desarrollo, 
teniendo en cuenta los 
requerimientos institucionales y 
normativos. 
 
OFICINA DE CONTROL INTERNO | 
GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL 
CAUCA | 12 AÑOS  
· Profesional Universitaria  

· Identificar y desarrollar programas 
de sensibilización y capacitación 
orientados a fortalecer a los 
servidores públicos de la 
Administración Central, en la 
práctica del autocontrol y la 
autoevaluación mediante la 
aplicación de herramientas 
institucionales.  

· Verificación de la existencia y 
efectividad de los controles internos 
establecidos en los procesos 
administrativos, formulación de las 
recomendaciones pertinentes para 
que se implementen las respectivas 
acciones de mejoramiento.  

· Identificar los recursos, 
herramientas y metodologías 
esenciales para orientar la función 
de evaluación hacia aquellos 
procesos y áreas críticas por su nivel 
de riesgo y que afectan el logro de 
los objetivos institucionales.  
 

 

 

 
 
 
 
 
 

Abogado 
Inicia en la Facultad de Derecho de la 
Universidad Católica 
de Colombia, Bogotá D.C., y termina 
en la Facultad de Derecho de la 
Universidad 

PKF CABRERA INTERNACIONAL.  
Consultor juridico permanente. 

 



 

 
Juan Carlos 
Becerra 
Hermida. 
 
Consultor 
Juridico 
Especializado 

Central del Valle del Cauca, Tuluá 

(Valle), en el año de 1.991.  

 

Especialista en Derecho Comercial. 
Universidad de San Buenaventura. 
1.998. 
 

RESTREPO & LONDOÑO 
ASESORES TRIBUTARIOS Y 
JURÍDICOS S.A. 
Director del Departamento Jurídico 
12 años. 
 
KPMG PEAT MARWICK LTDA 
Staff de Impuestos 
1,5 años.  
 
INGENIO PICHICHI S.A. 
Asistente del Departamento de 
Impuestos 
8 años. 

 



 

 

 

EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) 
FORMATO INDIVIDUAL - PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 
Se debe diligenciar completamente el presente formato, el cual debe coincidir 
completamente con la información de cada una de las personas que conforman el Personal 
Mínimo Requerido propuesto por el Oferente para la Invitación Publica de Concurso de 
Méritos No.  CM-001-2024. 

 

OFERENTE: PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A. 

 

NOMBRE: Hector Henry Cabrera Rayo 

C.C. No.: 16.598.589 de Cali (V) TELEFONO:3104294621 

CARGO: DIRECTOR DEL PROYECTO 

 

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACION ACADÉMICA 

No 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

TITULO OBTENIDO 

(PREGRADO 1 

POSGRADO 

FECHA DE GRADO 

DIA MES ANO 

1 USACA CONTADOR PULICO 16 07 1980 

2 

ICESI ESPECIALISTA EN 

FINANZAS 

10 08 1996 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

No 
ENTIDAD O FIRMA 

CONTRATANTE 

CARGO 

DESEMPEÑADO 

PERIODO LABORADO 

INICIA  TERMINA  DURACION 

1 PKF Cabrera 

Internacional, S.A. 

Gerente - Socio 

principal 

07/01/1997 ACTUALMENTE 30 AÑOS 

2 
     

 

NOTA: Se debe diligenciar el presente formato por CADA UNO del Personal Mínimo 
Requerido y adjuntar los documentos solicitados en el complemento al Pliego de 
Condiciones de la Invitación Publica de Mínima Cuantía No.     

• Adjuntar hoja de vida y soportes de la formación académica y la Experiencia 
Específica 

• El número de teléfono de contacto debe corresponder al personal ofrecido 

• Diligencie un formato por cada miembro del Personal Mínimo Requerido 

• Las firmas deben ser en original 

• Manifiesto bajo la gravedad del juramento que la información aquí contenida 
es cierta. 

 



 

 

 

 

 
Cordialmente, 
 
 

 
HECTOR HENRY CABRERA RAYO 

C.C. 16.598.589 de Cali (V) 

REPRESENTANTE LEGAL 

PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A. 

NIT. 805005846-7 

Cll 25N # 5N – 57 / Cali / Of. 338 (602) 

485 4141 

mercadeo@pkfcabrera.com 

mailto:mercadeo@pkfcabrera.com


















































 

 

 

EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) 
FORMATO INDIVIDUAL - PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 
Se debe diligenciar completamente el presente formato, el cual debe coincidir 
completamente con la información de cada una de las personas que conforman el Personal 
Mínimo Requerido propuesto por el Oferente para la Invitación Publica de Concurso de 
Méritos No.  CM-001-2024. 

 

OFERENTE: PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A. 

 

NOMBRE: Marco Aurelio Diago Vélez 

C.C. No.: 16.274.345 TELEFONO: 317 3002312 

CARGO: Coordinador del proyecto 

 

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACION ACADÉMICA 

No 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

TITULO OBTENIDO 

(PREGRADO o 

POSGRADO) 

FECHA DE GRADO 

DIA MES ANO 

1 Universidad Libre Contador Público 7 10 1997 

2 

Universidad de San 

Buenaventura  

Magister en Educación 

con énfasis de 

desarrollo humano 

09 12 2009 

3 

Universidad Antonio 

Nariño 

Especialista en Auditoría 

de Sistemas 

06 12 2001 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

No 
ENTIDAD O FIRMA 

CONTRATANTE 

CARGO 

DESEMPEÑADO 

PERIODO LABORADO 

INICIA  TERMINA  DURACION 

1 PKF CABRERA 

INTERNACIONAL 

Director de Tecnología. 02/01/2007 ACTUALMENTE 17 AÑOS 

2 
     

 

NOTA: Se debe diligenciar el presente formato por CADA UNO del Personal Mínimo 
Requerido y adjuntar los documentos solicitados en el complemento al Pliego de 
Condiciones de la Invitación Publica de Mínima Cuantía No.     

• Adjuntar hoja de vida y soportes de la formación académica y la Experiencia 
Específica 

• El número de teléfono de contacto debe corresponder al personal ofrecido 

• Diligencie un formato por cada miembro del Personal Mínimo Requerido 

• Las firmas deben ser en original 



 

 

• Manifiesto bajo la gravedad del juramento que la información aquí contenida 
es cierta. 

 

 

 

 
Cordialmente, 
 
 

 
HECTOR HENRY CABRERA RAYO 

C.C. 16.598.589 de Cali (V) 

REPRESENTANTE LEGAL 

PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A. 

NIT. 805005846-7 

Cll 25N # 5N – 57 / Cali / Of. 338 (602) 

485 4141 

mercadeo@pkfcabrera.com 

mailto:mercadeo@pkfcabrera.com














 

 

 

EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) 
FORMATO INDIVIDUAL - PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 
Se debe diligenciar completamente el presente formato, el cual debe coincidir 
completamente con la información de cada una de las personas que conforman el Personal 
Mínimo Requerido propuesto por el Oferente para la Invitación Publica de Concurso de 
Méritos No.  CM-001-2024. 

 

OFERENTE: PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A. 

 

NOMBRE: Wilmar González Cruz 

C.C. No.: 16.605.413 TELEFONO: 314 8777284 

CARGO: Especialista de la planta de personal 

 

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACION ACADÉMICA 

No 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

TITULO OBTENIDO 

(PREGRADO o 

POSGRADO) 

FECHA DE GRADO 

DIA MES ANO 

1 Universidad del Valle Ingeniero Civil 7 10 1983 

2 

Universidad del Valle y la 

ESAP 

Especialista en 

Administración Pública 

09 12 1988 

3 
     

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

No 
ENTIDAD O FIRMA 

CONTRATANTE 

CARGO 

DESEMPEÑADO 

PERIODO LABORADO 

INICIA  TERMINA  DURACION 

1 DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE LA 

FUNCION PUBLICA 

ASESOR 18/05/1993 31/08/1997 4 AÑOS 

2 
     

 

NOTA: Se debe diligenciar el presente formato por CADA UNO del Personal Mínimo 
Requerido y adjuntar los documentos solicitados en el complemento al Pliego de 
Condiciones de la Invitación Publica de Mínima Cuantía No.     

• Adjuntar hoja de vida y soportes de la formación académica y la Experiencia 
Específica 

• El número de teléfono de contacto debe corresponder al personal ofrecido 

• Diligencie un formato por cada miembro del Personal Mínimo Requerido 

• Las firmas deben ser en original 

• Manifiesto bajo la gravedad del juramento que la información aquí contenida 



 

 

es cierta. 

 

 

 

 

Cordialmente, 
 
 

 
HECTOR HENRY CABRERA RAYO 

C.C. 16.598.589 de Cali (V) 

REPRESENTANTE LEGAL 

PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A. 

NIT. 805005846-7 

Cll 25N # 5N – 57 / Cali / Of. 338 (602) 

485 4141 

mercadeo@pkfcabrera.com 

mailto:mercadeo@pkfcabrera.com


HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Gonzalez Cruz Wilmar

16605413

wilmargc@gmail.com

CARRERA 68   11 B 41 Cali Casa

16605413 17

COLOMBIA VALLE DEL CAUCA

CALI

COLOMBIA

4858494

09 1957

COLOMBIA

VALLE DEL CAUCA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

DAGUA

DATOS PERSONALES1

29

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

05 19781° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

4POSTGRADO 198911X

10PREGRADO ingeniero civil198311X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE CANDELARIA VALLE DEL CAUCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CANDELARIA

2020 2020

CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA ASESOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 03 Año Día Mes Año1031

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA EL CERRITO

2020 2020

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 08 Año Día Mes Año1019

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
IMDERTY COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA YUMBO

31737066 2019 2019

CONTRATISTA GERENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 04 Año Día Mes Año1130

Carrera 4 No 16 - 199, Yumbo

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA EL CERRITO

2016 2016

ASESOR ADMINISTRACION PUBLICA ASESOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 31 Mes 03 Año Día Mes Año0630

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
CONTRALORIA DE YUMBO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA YUMBO

6955696 2016 2016

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 01 Año Día Mes Año0325

Carrera 4 No 16 - 199, Yumbo

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3318004579 2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 23 Mes 01 Año Día Mes Año0323

CALLE 27 N 4  15 CALI

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
gobernacion del valle COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

2013 2015

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 04 Año Día Mes Año0316

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

2009 2015

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 03 Año Día Mes Año0313

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DEL VALLE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

6200002183 2009 2013

DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 10 Mes 03 Año Día Mes Año0401

CARRERA 6 C 9 Y 10

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDÍA DE GINERA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

2011 2011

ALCALDE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 14 Mes 10 Año Día Mes Año1215

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE DAGUA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA DAGUA

22450 2001 2003

ALCALDE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 02 Mes 01 Año Día Mes Año1231

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE CALIMA DEL DARIEN COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

1997 2000

JEFE DE UNIDAD

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 03 Mes 09 Año Día Mes Año0716

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

3344080 1993 1997

ASESOR

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 05 Año Día Mes Año0831

CALLE 6   12  62 de Bogota

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA - QUINDIO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA DAGUA

22450 1984 1986

ALCALDE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 06 Año Día Mes Año1006

calle 10 con 8

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

XCOMODIN*ELIMINADO COLOMBIA

1995 2006

ADMINISTRACION POSTGRADO

CALIVALLE DEL CAUCA

Día: 15 Mes: 07 Año: Día: Mes: Año:03 10

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

18 8

17 6

37 8

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

1 5

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

5
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MUNICIPIO DE CANDELARIA 

Código: 54-PGQ-FT-55 

Fecha: 15-Julio-2019 

COMUNICACIONES OFICIALES 	, Versión: 5 

Página 1 de 1 

NIT: 891.380.038-1 
TELEFAX: (2) 2648338 

250.06.01-170 

LA SECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO 
CERTIFICA: 

Que entre el Municipio de Candelaria Valle y el señor, WILMAR GONZALEZ 
CRUZ, identificado con la cédula de ciudadanía No 16.605.413 se celebró el 
siguiente contrato de prestación de servicios: 

01.- Contrato Nro: 203.13.02-137 
Fecha de Inicio: 13 de marzo de 2020 
Fecha de Terminación:31 de octubre de 2020 
Objeto Contractual: la prestación de servicios profesionales como asesor 
brindando apoyo a la oficina de desarrollo administrativo en el área de talento 
humano 
Valor: $34.640900 

En constancia de lo anterior se firma en Candelaria Valle, a los Veinticinco (25) 
días del mes de Marzo del año dos mil veintiuno (2021). • 

1- 
GL RIA,11,1.ET UleGA.  N JURADO 
Secretariitiatetarróllo Administrativo. 

GESTIÓN DOCUMENTAL 
Original.  Solicitante 
Proyecto: Lina Viafara 
Elaboro: Lina Viafara 
Reviso: Gloria Ruby Pulgarin Jurado y 

Calle 9 No. 7 - 69 Candelaria / Valle del Cauca / Colombia - Código Postal 763570 
www.candelaria-valle.gov.co  - Email: contactenos@candelaria-valle.govco  

Teléfono: (57 2) 264 8343 
CANFIFI AllIA7n3h 
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Resaltado













GH-005-001-002

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA -  E.S.E. DE
YUMBO-VALLE,

Que el Ing. WILMAR GONZALES CRUZ, identificado con cédula de ciudadanía No 
16.605.413 Expedida en Cali (V), suscribió contrato de prestación de servicios No. 
GGH-008-003-173-2022 así:

OBJETO: EL CONTRATISTA” se obliga para con “El HOSPITAL”, a prestar por sus propios 
medios y autonomía administrativa en forma competente sus conocimientos, con 
el fin de prestar servicios como APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO al Hospital La 
Buena Esperanza de Yumbo ESE, en el apoyo del área Administrativa y demás 
relacionadas con el desarrollo del objeto.

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS. El contratista desarrollara las siguientes actividades 
específicas: 1.- Revisión del mapa de procesos: 2.- Definición de perfiles; 3.- Revisión 
de la Planta de cargos (empleos requeridos por proceso: 4.- Ajuste del manual de 
funciones y de competencias laborales teniendo en cuenta: Alineación con los 
objetivos de los procesos y el área funcional - Enfoque de riesgos y calidad - Perfiles 
definidos en el levantamiento de cargas laborales;

Tiempo de duración del contrato: del siete (07) de junio al 31 de Julio de 2022 

Valor: Seis millones de pesos mete. ($6.000.000.oo)

l firma en Yumbo (V) a los once (11) días de! mes

CERTIFICA QUE

NDOÑO
Subgerente Administran to

Elaboro: Maria Fernanda Muño: - Contratista









https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


 

Av. 2ª N. 7N – 66 Cali, Colombia. PBX: (57) 6203333 • rectoria@bellasartes.edu.co • www.bellasartes.edu.co 

 

 
 

El SUSCRITO VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO 
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES - INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DEL VALLE 

Nit: 890.325.989-3 
 
 

CERTIFICA: 
 
 

Que el señor WILMAR GONZÁLEZ CRUZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 
16.605.413. domiciliado en la ciudad de Cali, prestó sus servicios mediante la presente 
orden contractual: 
 
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CDPS-553-2021 de octubre 23 de 2021. 
 
OBJETO: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA 
BRINDAR ASESORÍA, ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN LA REALIZACIÓN DEL 
REDISEÑO ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DE BELLAS 
ARTES, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y LAS EXIGENCIAS 
LEGALES QUE DEBE CUMPLIR LA INSTITUCIÓN DE ACUERDO AL SIGUIENTE 
ALCANCE"  
 
VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000) 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL: DESDE EL 26 DE OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE 
DE 2021 
 
FECHA DE FINALIZACIÓN: DICIEMBRE 30 DE 2022 
 
Certificamos que el contratista no ha sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminación 
unilateral o sanción de cualquier tipo, derivada por incumplimiento relacionado con el 
presente contrato. 
 
 
La presente certificación se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintidós (22) 
días del mes de marzo del año 2022. 
 
 
 
 
 

JOSÉ ALBEIRO ROMERO CEBALLOS 
Vicerrector Administrativo y Financiero  

 

 
Proyectó: Alba Lucía Reina Meneses – Secretaria Ejecutiva de Rectoría 

 

mailto:rectoria@bellasartes.edu.co






 

 

 

EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) 
FORMATO INDIVIDUAL - PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 
Se debe diligenciar completamente el presente formato, el cual debe coincidir 
completamente con la información de cada una de las personas que conforman el Personal 
Mínimo Requerido propuesto por el Oferente para la Invitación Publica de Concurso de 
Méritos No.  CM-001-2024. 

 

OFERENTE: PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A. 

 

NOMBRE: Blanca Victoria Cabal Arzayus 

C.C. No.: 38.860.532 TELEFONO: 311 258 8536 

CARGO: Profesional del proyecto 

 

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACION ACADÉMICA 

No 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

TITULO OBTENIDO 

(PREGRADO o 

POSGRADO) 

FECHA DE GRADO 

DIA MES ANO 

1 Universidad Libre de Cali Administración de 

empresas 

7 10 2000 

2 

Universidad Libre de Cali Especialista en 

Comercio Exterior 

09 12 2020 

3 
     

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

No 
ENTIDAD O FIRMA 

CONTRATANTE 

CARGO 

DESEMPEÑADO 

PERIODO LABORADO 

INICIA  TERMINA  DURACION 

1 PKF CABRERA 

INTERNACIONAL 

Director de Tecnología. 24/01/2001 ACTUALMENTE 3 AÑOS 

2 

CAJA DE 

COMPENSACIÓN 

FAMILIAR – 

COMFAMILAIRES 

UNIDAS DEL VALLE 

JEFE DEL 

DEPARTEMO DE 

SISTEMAS 

06/03/1997 01/09/2009 12 AÑOS 

 

NOTA: Se debe diligenciar el presente formato por CADA UNO del Personal Mínimo 
Requerido y adjuntar los documentos solicitados en el complemento al Pliego de 
Condiciones de la Invitación Publica de Mínima Cuantía No.     

• Adjuntar hoja de vida y soportes de la formación académica y la Experiencia 
Específica 

• El número de teléfono de contacto debe corresponder al personal ofrecido 



 

 

• Diligencie un formato por cada miembro del Personal Mínimo Requerido 

• Las firmas deben ser en original 

• Manifiesto bajo la gravedad del juramento que la información aquí contenida 
es cierta. 

 

 

 

 

Cordialmente, 
 
 

 
HECTOR HENRY CABRERA RAYO 

C.C. 16.598.589 de Cali (V) 

REPRESENTANTE LEGAL 

PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A. 

NIT. 805005846-7 

Cll 25N # 5N – 57 / Cali / Of. 338 (602) 

485 4141 

mercadeo@pkfcabrera.com 

mailto:mercadeo@pkfcabrera.com


Blanca Victoria Cabal Arzayus 
CC 38.860.532 – CRA 39 No. 44 – 61 BLOQUE 2 APTO 402 Conjunto Residencial. Miele, Palmira |      
311 258 8536 | bvcabaç@hotmail.com  

Competencias laborales 

Cuento con experiencia en el área Administrativa, Financiera y cobranzas, Talento Humano, Planeación 
y Gestión de la Calidad, Control Interno, mi formación académica y laboral me ha permitido el desarrollo 
de relaciones interpersonales, trabajo en equipo, liderazgo, flexibilidad y aprendizaje continuo, 
persistente y orientado a resultados, adquiriendo  habilidades para la toma de decisiones y asumir 
responsabilidades, trabajar bajo presión e impulsar nuevas ideas y proyectos, bajo las premisas de la 
Misión y Visión organizacionales establecidas, en la búsqueda del mejoramiento continuo de los 
procesos de Calidad y Servicio, al igual de ser el funcionaria enlace con la  Contraloría Departamental 
del Valle del Cauca en las Auditorías y los seguimientos a los Planes de  Mejoramiento suscritos con los 
entes de Control.  

Educación 

ESP. EN COMERCIO EXTERIOR | 2020 | UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA - CALI 
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS | 2000 | UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA - CALI  
 
OTROS ESTUDIOS  

· DISEÑO Y DESARROLLO DEL SOFTWARE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
SIG | 2011 | GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 

· DIAGNOSTICO – IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO – MECI”  
| 2009 | ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ESAP -DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA DAFP – GOBERNACION DEL VALLE DEL 
CAUCA 

· EL SERVICIO ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO INTERIOR | 2009| SERVICIO NACIONAL 
DE APRENDIZAJE SENA 

· ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS POR PROCESOS | 2008 | DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA – CONSORCIO DELIMA MARSCH 

· ARMONIZACIÓN PRODUCTOS MECI – SGC Y SU EVALUACIÓN | 2008 | COMITÉ 
INTERINSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO REGIONAL CICI DEL VALLE DEL CAUCA  

· IMPLEMENTACIÓN DE LOS SISTEMAS MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO 
MECI – CALIDAD EN LA GESTIÓN PÚBLICA, PARA LAS ENTIDADES DEL ESTADO 
| 2008 | COMITÉ INTERINSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO REGIONAL CICI DEL 
VALLE DEL CAUCA 

· FORMACIÓN Y CALIFICACIÓN DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD 
| 2007 | ICONTEC  

· PLANEACIÓN Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO | 2005 | PNUD Y GOBERNACIÓN DEL 
VALLE 

· ACTUALIZACIÓN EN CONTRATACIÓN ESTATAL | 2004 | COLOMBIA INVESTIGA 
· ACTUALIZACIÓN EN GESTIÓN PÚBLICA Y RESPONSABILIDAD DE LOS 

ADMINISTRADORES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES | 2004| PROCURADURÍA, 
CONTRALORÍA Y CONTADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 

 

 

 

mailto:bvcabaç@hotmail.com
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· PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y PROSPECTIVA PARA LA GESTIÓN DE PROYECTOS | 
2003 | UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI  

· CONTROL INTERNO | 2003 | UNIVERSIDAD EAFIT  
· SISTEMA DE CONTROL INTERNO COMO HERRAMIENTA DE MEJORAMIENTO 

CONTINUO | 2002 | ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
· II ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE JEFES DE CONTROL INTERNO | 2002 | 

GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA 
· EL ARTE DE HACER REGIÓN EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO | 2002| 

UNIVERSIDAD DEL VALLE DR. SERGIO BOISIER 
· PROSPECTIVA PREVISIÓN Y GESTIÓN DEL DESARROLLO TERRITORIAL | 2000| 

UNIVERSIDAD DEL VALLE DR. JAVIER MEDINA J. 
· INDICADORES DE GESTIÓN, IMPACTO, EFECTO, RESULTADOS Y PRODUCTO | 2000| 

COMFANDI 
· PRESUPUESTO Y LEY 80 | 1994| ESCUELA REGIONAL, DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y 

ADUANAS NACIONALES. 

Aptitudes y habilidades 

ADMINISTRACIÓN 

· Habilidades para la toma de decisiones, resolución y negociador de conflictos e intereses, asumir 

responsabilidades, trabajar bajo presión e impulsar nuevas ideas y proyectos, bajo premisas 

organizacionales establecidas en búsqueda del mejoramiento continuo de los procesos de Calidad y 

Servicio y excelente comunicación escrita. 

COMUNICACIÓN 

· Cuento con habilidades de expresión oral, escucha activa, empatía y credibilidad que me han 

permitido desarrollar y conformar equipos de colaboradores entusiastas en pro del trabajo en 

cumplimiento de objetivos.   

LIDERAZGO 

· Desarrollo de relaciones interpersonales, trabajo en equipo, liderazgo, flexibilidad y aprendizaje 

continuo, persistente y orientado a resultados, motivando y trabajando continuamente con equipos 

y personal colaborador.  

Experiencia 

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL | ALCALDIA DEL CERRITO | 3 MESES  

· Prestación de servicios profesionales 

· Evaluación, seguimiento y estandarización de las cargas laborales en los procedimientos 

administrativos 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL | GOBERNACIÓN 
DEL VALLE DEL CAUCA | 9 AÑOS 

· Profesional universitaria enlace de planeación, control interno y contraloría. 

· Diseñar,  ejecutar y controlar procesos, procedimientos, planes, programas y proyectos relacionados 

con la administración del Recurso Humano y Físicos, con base en las políticas institucionales y la 

normatividad vigente 

· Realizar diagnósticos, análisis de cargas laborales y puestos de trabajo para actualizar manuales de 

funciones, procesos y procedimientos y gestionar su aprobación, para garantizar el normal 
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funcionamiento de las diferentes áreas de  la  Administración Central, para dar cumplimiento al Plan 

de Desarrollo, teniendo en cuenta los requerimientos institucionales y normativos 

· Diseñar, ejecutar, evaluar y controlar los indicadores de gestión para los procesos de talento humano 

de acuerdo con las metas de los planes indicativos y operativos y en los programas y proyectos 

establecidos. 

· Apoyar procesos de diseño, ejecución y evaluación de programas y proyectos de inversión, de 

acuerdo con metodologías y procedimientos establecidos. 

CONTROL INTERNO | GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA | 12 AÑOS  

· Profesional Universitaria 

· Identificar y desarrollar programas de sensibilización y capacitación orientados a fortalecer a los 

servidores públicos de la Administración Central, en la práctica del autocontrol y la autoevaluación 

mediante la aplicación de herramientas institucionales.  

· Verificación de la existencia y efectividad de los controles internos establecidos en los procesos 

administrativos, formulación de las recomendaciones pertinentes para que se implementen las 

respectivas acciones de mejoramiento. 

· Identificar los recursos, herramientas y metodologías esenciales para orientar la función de 

evaluación hacia aquellos procesos y áreas críticas por su nivel de riesgo y que afectan el logro de los 

objetivos institucionales. 

· Determinar la existencia y el nivel de efectividad de los controles asociados a los procesos 

administrativos y presentar a los responsables las no conformidades detectadas y las 

recomendaciones pertinentes para que formulen los respectivos planes de mejoramiento. 

· Presentar a las áreas evaluadas la metodología de formulación de planes de mejoramiento para que 

las acciones de mejora propuestas sean coherentes con los hallazgos reportados, corrijan las 

desviaciones y aseguren el cumplimiento de los objetivos institucionales. 

· Evaluar y verificar el estado de implementación de las acciones de mejora propuestas para conocer 

acerca del nivel de ejecución y su contribución al logro de los objetivos institucionales. 

· Evaluar el avance en la implementación del Modelo Estándar de Control Interno y Sistema de Gestión 

de la Calidad. OFICINA DE CONTROL INTERNO | ALCALDIA DE PALMIRA | 1 AÑO 

· Profesional universitario de la oficina de control interno 

DIVISIÓN FINANCIERA YA DMINISTRATIVA | DIRECCIÓN DE IMPUESTOS Y ADUANAS 
REGIONALES SUROCCIDENTE | 3 AÑOS 

· Profesional en ingresos públicos II 

· Elaboración, ejecución, evaluación y seguimiento del presupuesto anual de compra de equipos, 

materiales, suministros y mantenimiento administración Cali y regional suroccidente 

· Evaluación, seguimiento y recomendaciones para la elaboración y ejecución del presupuesto anual 

en el regional suroccidente. 

· Elaboración y evaluación del informe mensual sobre la gestión presupuestal en la administración. 

· Administración Casino. (Ingresos, mantenimiento, proyectos de inversión para su mejoramiento). 

· Administración parque automotor (Programación de uso, mantenimiento, repuestos, combustible). 

· Verificación controles Almacén General. 

· Distribución, evaluación, control y verificación de los materiales de oficina y equipo. 

· Proyectar la contratación de prestación de servicios, compra de equipo y materiales y suministros de 

acuerdo a la ley 80 de 1.993. 

· Evaluación y seguimiento de los procesos y procedimientos a cargo. 
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ASISTENTE DE REPRESANTE | CÁMARA DE REPRESANTE | 7 AÑOS 

· Profesional asistente  

CORDINADORA AFINZA | BANCO DEL ESTADO| 2 AÑOS 

· Profesional coordinadora 

 

Referencias 

GUILLERMO SERRANO PLAZA | ECONOMISTA | 311 311 8888 
CARLOS HUMBERTO MARTINEZ GARCIA | MG. EN GESTIÓN EMPRESARIAL | 311 324 2729 
WILMAR GONZALEZ CRUZ | ESP. EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA | 314 877 7284 
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GOBERNACI0N 
VALLE DEL CAUCA
Departamento Administrative 
da Desarrotto Institucional

1.110.10-52-

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION 
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que la doctora BLANCA VICTORIA CABAL ARZAYUS, identificada con la c6dula 
de ciudadania No.38,860.532, labord en la Gobernacidn del Valle del Cauca, desde 
el 28 de marzo de 2000 hasta el 2 de marzo del 2020, en los cargos y con las 
funciones que relacionamos a continuacidn, de conformidad con los Manuales de 
Funciones que se expidieron para la epbca:
Total Tiempo de servicio: diecinueve (19) anos, once (11) meses y cuatro (4) dias

Nivel: Profesional 
Cargo; Profesional Universitario 
Cd'digo: 340 
Grado: 01
Dependencia: Oficina de Control Interne 
(28/03/2000-09/07/2001)
(10/07/2001-18/10/2009)
(19/10/2009-22/05/2012)
MANUAL DE FUNCIONES; Decreto 0017 del 21 de enero de 2000 

FUNCIONES:
1. Participar en la formulacion, diseflo, organizacidn, ejecucidn control y verificacidn 

de los planes, programas, proyectos, contratos o actividades tdcnicas y/o 
administrativas de! area de trabajo en forma individual o grupal aplicando las nprmas 
y procedimientos vigentes, con miras a optimizar la utilizacidn de los recursos 
disponibles.

2. Auditar los procesos y procedimientos vulnerables de cada una de las cireas que 
previamente fueron identificados en el Plan Anual de trabajo de la Secretarla de 
Control Interno.

3. Realizar la planeacibn detallada del proyecto asignado o definido y presentarlo al 
funcionario que ejerza la supervision directa para su revision y aprobaciOn.

4. Aplicar las tecnicas de verificaciOn y evaluaciOn, teniendo en cuenta la especialidad 
el proceso y/o procedimiento objeto de estudio.

H\J: 590399029-5
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5. Emitir conceptos t^cnicos acordes con el perfil profesional y las recomendaciones 
sobre el adecuado desarrollo del Sistema de Control Interne de la Gobernacion del 
Valle del Cauca, que permitan tomar las determinaciones y correctives del caso.

6. Verificar y controlar que las recomendaciones propuestas a Realizar las demas 
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca se realicen en los terminos y 
plazos establecidos, evaluando sus resultados.

7. Realizar un adecuado y metodolbgico procesamiento y manejo de la informacibn 
garantizando su reserva y confiabilidad.

8. Apoyar a las dependencias de la Administracibn Central Departamental en la 
metodologia de identificacibn de controles que contribuyan al mejoramiento de los 
procesos.

9. Brindar asesorfa y capacitacibn en aspectos del brea de desempeno de acuerdo 
con las necesidades detectadas en la organizacibn y normas establecidas para su 
realizacibn.

10. Difundir las normas y conceptos sobre el auto control y auto evaluacibn a los 
servidores pbblicos del Departamento del Valle del Cauca y a los municipios.

11. Elaborar y presenter los informes sobre las actividades desarrolladas en el area con 
la oportunidad y periodicidad requertdas.

12. Realizar las dembs funciones que le sean asignadas inherentes a la naturaleza del 
cargo de acuerdo con la profesibn del empleado y que contribuyan al logro de los 
objetivos de la dependencia y de la Gobemacibn del Valle del Cauca.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0280 del 03 de mayo de 2000

FUNCIONES:
1. Acordar con su superior inmediato el Plan de Trabajo a realizar.
2. Colaborar con otras Dependencias en la realizacibn de proyectos que se requiera 

su aporte profesional.
3. Resolver las consultas que le soliciten enmarcadas en su formacibn profesional.
4. Participar como docente en eventos de capacitacibn tanto internes como dirigidos a 

la comunidad.
5. Participar en grupos de trabajo y aportar sus conocimientos cientificos y tecnicos.
6. Participar en la formulacibn del Plan Operative de la Dependencia a la cual ha sido 

asignado y en la evaluacibn de los resultados obtenidos.
7. Prbponer, disefiar y presenter ante su superior inmediatos proyectos enmarcados 

en el Plan de Accibn de su dependencia.
8. Conocer, divulgar y aplicar los adelantos cientificos, tebricos y relacionados con su 

formacibn profesional.
9. Presentar los informes que le sean solicitados.
10. Desempefiar las dembs funciones asignadas por la autoridad competente de' 

acuerdo con el nivel, la naturaleza, y el brea de desempeflo del cargo.

NIT: 890399029-5
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MANUAL DE FUNCJONES: Decreto 0651 del 08 de abril de 2002

FUNCIONES:
1. Participar en la formulacioh,. disenp, organizacidn, ejecucibn control y verificacibn 

de los planes, programas, proyectos, contratos o actividades tbcnicas y/o 
administrativas del £rea de trabajo en forma individual o grupal aplicando las normas 
y procedimientos vigentes, con miras a optimizar la utilizacibn de los recursos 
disponibles.

2. Auditar los procesos y procedimientos vulnerables de cada una de las areas que 
previamente fueron identificados en el Plan Anual de trabajo de la Secretan'a de 
Control Interno.

3. Realizar la planeacibn detallada del proyecto asignado o definido y presentarlo al 
funcionario que ejerza la supervisibn directa para su revisibn y aprobacibn.

4. Aplicar las tecnicas de verificacibn y evaluacibn, teniendo en cuenta la especialidad 
del proceso y/o procedimiento objeto de estudio.

5. Emitir conceptos tecnicos acordes con el perfil profesional y las recomendaciones 
sobre el adecuado desarrollo del Sistema de Control Interno de la Gobernacibn del 
Valle del Cauca, que permitan tomar las determinaciones y correctives del caso.'

6. Verificar y controlar que las recomendaciones propuestas a Realizar las dembs 
dependencies de la Gobernacibn del Valle del Cauca se realicen en los tbrminos y 
plazos establecidos, evaluando sus resultados.

7. Realizar un adecuado y metodolbgico procesamiento y manejo de la informacibn 
garantizando su reserva y confiabilidad.

8. Apoyar a las dependencias de la Administracibn Central Departamental en la 
metodologfa de identificacibn de controles que contribuyan al mejoramiento de los 
procesos,

9. Brindar asesona y capacitacibn en aspectos del brea de desempeflo de acuerdo 
con las necesidades detectadas en la organizacibn y normas establecidas para su 
realizacibn.

10. Difundir las normas y conceptos sobre el auto control y auto evaluacibn a los 
servidores pbblicos del Departamento del Valle del Cauca y a los municipios.

11. Elaborar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas en el area con 
la oportunidad y periodicidad requeridas.

12. Realizar las dembs funciones que le sean asignadas inherentes a la naturaleza del 
cargo de acuerdo con la profesibn del empleado y que contribuyan al logro de los 
objetivos de la dependencia y de la Gobernacibn del Valle del Cauca.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0423 del 24 de abril de 2011
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FUNCIONES:
1. Disehar, organizar y ejecutar planes, programas y proyectos para la implementacidn 

del Sistema de Control ■ Interne, controlando que est6 formalmente establecido 
dentro de la entidad y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones 
de todos los cargos.

2. Diseflar, organizar, ejecutar y controlar las medidas correctivas a traves de los 
planes de mejoramiento institucional, para la adecuada administracion de los 
riesgos identificados en la Entidad.

3. Diseftar, ejecutar y controlar estrategias para el cumplimiento de los mecanismos 
de participacidn ciudadana, que en desarrollo del mandate constitucional y legal 
implements la Administracidn departamental.

4. Diseflar, organizar, ejecutar y controlar los procesos definidos en el Sistema de 
Gestion de Calidad, y velar por la mejora continua de los mismos en las 
dependencias.

5. Verificar, evaluar y controlar que los planes de mejoramiento suscritos con la 
Contraloria Departamental y Contraloria Nacional se realicen en los terminos y 
plazos establecidos y con los resultados esperados.

6. Aplicar las tecnicas de verificacidn y evaluacibn, teniendo en cuenta la especialtdad 
del proceso y/o procedimiento objeto de estudio.

7. Emitir conceptos tbcnicos acordes y las recomendaciones sobre el adecuado 
desarrollo del Sistema de Control Interne, que permitan tomar las determinaciones
y correctives del caso.
Proyectar y gestionar actos administrativos, oficios, documentos, certificados de

base en la normatividad que regule la
8.

disponibilidad, contratos, convenios, con 
materia

9. Apoyar y acompafiar las dependencias en la metodologia de identificacibn de 
riesgos de controles que contribuyan al mejoramiento de los procesos.

10. Auditar los procesos y procedimientos criticos de cada una de las breas que 
previamente fueron identificados en el Plan Anual de trabajo de la Secretana de 
Control Interno.

11. Realizar la medicibn de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la ficha 
tbcnica de cada indicador y establecer 0 proponer las acciones respectivas para 
lograr mayor eficiencia y efectividad.

12. Analizar, evaluar y auditar la informacibn de oferta educativa de los establecimientos 
educativos, teniendo e’n cuenta las directrices definidas para la organizacibn y
gestibn de cobertura.

13. Evaluar los indicadores de gestibn para los procesos del sector educative 
departamental y de acuerdo con las disposiciones del orden nacional.

14. Anblisis, actualizar, depurar y controlar la base de datos estadisticos del sector 
educative, con el fin de garantizar una efectiva y eficiente prestacibn del servicio.

K NIT: 890399029-5
Palocio de Son Francisco - Correro 6 Code 9 / 10 ■ Pise: 4i • Telefono: 6200000, extension?! 2140, 2112 

Sontiogo de Cali, Valle del Couca, Colombia www.vaUedelcauca.qov.co 
(i) (!)(§} #VaUelnvencibte

Pagina 4 de 12

http://www.vaUedelcauca.qov.co


(@|VaUe .LI 

V J Invencibie
GOBERNACldN 
VALLE DEL CAUCA
Departamento Administrative 
de Desarrolio Institucional

15. Clasificar, anatizar y controlar la informacion estrategica educativa para generar el 
boletln estadistico y el diagndstico estrat^gico del sector, con base en los procesos 
de calidad y cobertura educativa departamental.

16. Elaborar el programa y reporte de auditorias internas de calidad y liderar la 
ejecucion, aplicando las disposiciones tecnicas definidas en el Manual de Procesos 
y Procedimientos, con el fin de dar cumplimiento a los requisites exigidos por la 
norma ISO 9001:2000.

Nivel: Profesional 
Empleo: Profesional universitario 
C6digo: 219 
Grade: 01
Dependencia: Secretarla de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional 
(23/05/2012-13/12/2015)
(14/12/2015-25/01/2017)
MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0423 del 24 de abril de 2011 

FUNCIONES:
1. Evaluar y controlar procesos de administracion del Recurso Humano relacionadas 

la gestidn de la ndmina, administracidn de historias laborales, desarrolio de 
personal, seguridad social, prestaciones, cesantias, evaluacibn del desempeno 
laboral, eleccibn del representante de los empleados ante la comisidn de personal, 
an&lisis y actualizacidn del perfil de empleos y plantas de cargos, vinculacidn y 
seleccion de talento humano de aquellos que te corresponda a la Entidad requeridos 
para la prestacidn de servicios, de acuerdo con la reglamentacidn normativa 
vigente,.

2. Realizar diagndsticos, analisis de cargas laborales y puestos de trabajo para 
actualizar manuales .de funciones, procesos y procedimientos y gestionar su 
aprobacion, para garantizar el normal funcionamiento de las diferentes de la 
Administracion Central, para dar cumplimiento ai Plan de Desarrolio, teniendo en 
cuenta los requerimientos institucionales y normativos.

3. Liquidar, revisar, evaluar y controlar nbmina de sueldos, cesantias parciales y 
definitivas, vacaciones, primas, bonificaciones, dotaciones, subsidies, prestaciones, 
pensiones, cuotas partes, bonos pensionales y seguridad social de empleados y 
retirados de la Administracidn Central departamental, de acuerdo con el 
procedimiento establecido y la normatividad vigente.

4. Evaluar el desarrolio de los programas de seguridad social, el cumplimiento de las 
obligaciones en materia de prestaciones sociales, asistenciales y econdmicas por 
parte de las Entidades Promotoras de Salud y Administradoras de Fondos de

y de Riesgos Profesionales y las relaciones con las diferentes entidadesensiones
m: 890399029-5
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prestadoras de estos servicios, con el fin de optimizar el servicio para los servidores 
de la entidad.

5. Disefiar, ejecutar, evaluar y controlar los indicadores de gestidn para los procesos 
de.talentp humano de acuerdo con ias.metas de los planes indicatives y operatives 
y en los programas y proyectos establecidos.

6. Realizar diagnbsticos y evaluar las causas de enfermedades comunes, accidentes 
de trabajo, enfermedades y de riesgos profesionafes de los servidores publicos que 
generan incapacidad, para detectarel porcentajedeausentismo laboraly establecer 
programas de prevencibn, promocibn y fomento de la salud de acuerdo con los 
planes, programas institucionales y la reglamentacibn respectiva.

7. Elaborar, evaluar y controlar el Plan anual de vacantes, Plan de capacitacibn, 
induccibn, reinduccibn, Plan de estimulos e incentivos, y la evaluacibn del 
desempeflo de los servidores publicos al servicio de la Administracibn Central, para 
e! mejoramiento continue y desarrollo del talento humano acuerdo con la 
reglamentacibn que al efecto se adppte.

8. Preparar, revisar y tramitar presupuestos mensuales y anuales de los gastos de 
personal, etapa precontractual de contratos y convenios, minutas y acuerdos de 
particlpacibn para la implementacibn de programas y proyectos, realizar la 
interventona y seguimiento de los mismo, con las correspondientes informes 
ejecutivos y actas de modificacibn y liquidacibn de conformidad con los tbrminos 
previstos y las normas que regulen la materia.

9. Disefiar, organizar, ejecutar y controlar los planes de evaluacibn, de acuerdo con la 
reglamentacibn que para el efecto se adopte, de acuerdo con los lineamientos en 
materia de camera administrativa, trazados por normatividad y la Comisibn Nacional , 
del Servicio Civil.

10. Organizar, ejecutar y controlar el archive flsico y sistematizado de las hojas de vida
del personal active, pensionado y retirado de la Entidad de acuerdo con el Sistema 
de Gestibn Documental y el soporte tecnolbgico del Sistema de Administracibn 
Documental. .. ..

11. Disehar, ejecutar y controlar los procesos de liquidacibn y revisibn de la nbmina y la 
seguridad social para efectuar el pago a los funcionarios de la Entidad, las entidades 
del Sistema de Seguridad Social y dembs contribuciones y descuentos implicadas 
y de ley, de conformidad con el procedimiento establecido

12. Apoyar al programa de salud ocupacional y realizar actividades de medicina del 
trabajo y medicina preventiva en aras de mantener y mejorar las condiciones de 
salud de todos los servidores publicos al servicio de la Administracibn Central 
departamental.

13. Proyectar y gestionar actos administrativos, oficios y documentos de reports de 
novedades reconocimiento de pensiones, cesantias, ingreso y retiro de empleados,

, acciones de tutela, consultas, situactones administrativas, salaries, prestaciones,
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legalizacion, venta, remate, recibo, entrega y baja de bienes, venta y diligencias 
administrativas ante la autoridad competente por p^rdida, sustraccion, dano, uso 
indebido o inadecuado de los bienes de propiedad de la Administracibn Central, de 
conformidad con las normas vigentes.

14. Disenar, ejecutary controlar las acciones que deban adoptarse en la planeacion de 
los procesos de abastecimiento, inventarios, seguridad y aseguramiento de bienes 
muebles e inmuebles y personas, contratacibn, infraestructura flsica y vehicular, 
requeridos para llevar a cabo la misibn institucional de la administracibn 
departamental.

15. Disenar y controlar el plan general de compras, tbrminos de referenda 0 pliegos de 
condiciones, procesos de cotizacibn, adjudicacibn, contratacibn y recepcion, 
requeridos para la adquisicibn de elementos que demanden las dependencias.

16. Programar, gestionar y controlar los servicios generales de aseo, cafeteria, 
celaduria, conmutador requeridos por las diferentes dependencias,

17. Programar, evaluar y controlar el plan para la provision de pblizas de seguros a 
bienes muebles e inmuebles, de conformidad con la polltica institucional y la 
normatividad vigente.

18. Organizary ejecutary controlar la recepcibn e ingreso de elementos, distribucibn e 
inventarios, con base en las especificaclones contractuales y los procedimientos y 
protocolos de preservacibn y suministro establecidos.

19. Verificar, evaluar, actualizar y controlar el sistema de informacibn de bienes y 
suministros y la conformidad de datos en las compras registradas en la entidad, con 
el objetivo de garantizar el control del inventario del almacbn general y la legalidad 
de los bienes de la entidad, de acuerdo con ios procedimientos establecidos.

20. Preparar, revisary gestionar mensuales y anuales de compra de bienes, contratos 
de compraventa, arrendamientos, combdatos y permutas de inmuebles de 
conformidad con los tbrminos previstos y las normas que regulen la materia y 
proyectos.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0156 del 01 defebrerode 2016 

FUNCiONES:
1! Participar en la elaboracibn y evaluacibn de los programas de induccibn y re 

induccibn, de acuerdo con los lineamientos establecidos.
2. Participar en la elaboracibn y sustentacibn de planes de desarrollo y gerencia 

publica de personal, de acuerdo con el diagnbstico, politicas, recursos y 
caracteristicas de la poblacibn objetivo

3. Divulgar y vincular la poblacibn objetivo a los programas y actividades, de acuerdo 
con el plan formulado

4. Programar la logistica, de acuerdo con las necesidades del plan formulado
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5. Aplicar herramientas e instrumentos de seguimiento y evaluacidn al plan estrategico 
de desarrollo del talento humano segun responsabilidades y criterios tecnicos

6. Manejar y actualizar sistemas de informacibn de talento humano, de acuerdo con 
los procedimientos establecidos y las necesidades de la entidad

7. Participar en la elaboracibn de la nbmina, de acuerdo con la normatividad vigente y 
las politicas institucionales

8. Realizar afiliaciones de ley, de acuerdo con los par£metros vigentes.
9. Comunicar actos administrativos, de acuerdo con los procedimientos y tiempos 

establecidos.
10. Atender requerimientos legales, de acuerdo con disposiciones vigentes.
11. Proyectar y gestionar actos administrativos, oficios y documentos, reporte de 

novedades y de actualizacibn de bases de datos, mediante los cuales se conceden 
pensiones, liquidaciones, ingreso y retiro de empleados, respuesta a acciones de 
tutela, consultas, actualizacibn de situaciones administrativas, obligaciones salarial 
y prestacional de los funcionarios y ex funcionarios de la Administracibn Central de 
conformidad con las normas vigentes.

12. Disehar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar los indicadores de gestibn para 
los procesos de talento humano, recursos ffsicos y servicios generales, responder 
por las metas y los indicadores de gestibn establecidos en los planes indicatives y 
operatives, programas y proyectos de la dependencia.

13. Controlar la ejecucibn de los planes, programas, proyectos y procesos relatives al 
manejo de personal y de recursos fisicos, con el fin de verificar su estado, evaluar 
la gestibn, los resultados y el impacto. de conformidad con los procedimientos 
establecidos.

14. Preparar, revisar y controlar respuestas y/o conceptos sobre consultas, peticiones 
y quejas formuladas por las dependencias de la Administracibn departamental, 
personas naturales o juridicas, de conformidad con el procedimiento establecido.

15. Elaborar reportes de evaluacibn y seguimiento peribdicamente y formular 
recomendaciones de mejora segun procedimientos.

MANUAL DE FUNCIONES; Decreto 1597 del 30 de noviembre de 2016 

FUNCIONES:
1. Brindar apoyo en el proceso de programacibn de la ejecucibn, control y evaluacibn 

de programas, proyectos y actividades de la dependencia de su competencia, de 
conformidad con el plan operative anual y de inversibn aprobado.

2. Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacibn de 
los servicios a cargo de la dependencia de su competencia, de conformidad con las 
evaluaciones de productos y los planes de mejoramiento vigentes.

3. Realizar el registro de seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y
i proyectos a cargo de la dependencia de su competencia, asi como la ejecucibn y >

H\T: 890399029-5
Polaciode San Francisco - Carrera 6 Cade 9 y 10 ■ Piso:4u - Telefono; 6200000, extensiones 2140, 2112 

Santiago de Call VoWe del Cauco, Colombia www.vatledelcauca.gov.co 
(*)(£)(§) #VaUelnvencible

P£gina 8de 12

http://www.vatledelcauca.gov.co


c@> Valle 

V J Invencible
gobernaci6n 
VALLE DEL CAUCA
Departamento Administrative ' 
de Desarrollo tnstitucional

utilizaci^n optima de los recursos disponibles, en forma oportuna y de conformidad 
con los protocolos establecidos.219

4. Desarrollar los programas, proyectos y actividades propias de la dependencia de su 
competencia, de conformidad con los indicadores institucionales establecidos.

5. Proyectar los oftcios de respuesta a peticiones, quejas y reclames presentados por 
la comunidad a la dependencia de su competencia, de conformidad con la normative 
vigente sobre el particular.

6. Realizar estudios e investigaciones tendientes al mejoramiento en el logro de los 
objetivos, planes y programas de la dependencia de su competencia, de acuerdo 
con e! plan de mejoramiento institucionai aprobado.

7. Documentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los 
objetivos y las metas propuestas a la dependencia de su competencia, segCm 
requerimientos de los grupos de interns y necesidades de la comunidad.

8. Cumpltr y hacer cumplir la Constitucidn, las leyes, los decretos y resoluciones del 
Gobierno Nacional, las ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca y los Decretos y Resoluciones del Gobierno Departamental de conformidad 
con los protocolos institucionales 0 legales establecidos.

9. Rendir los informes tecnicos 0 econdmicos 0 jurldicos, cuantitativos 0 cualitativos, 
que le sean solicitados en la oportunidad y periodicidad rejqueridos.

Nivel: Profesional 
. Empleo; Profesional universitario 

Cddigo: 219 
Grado: 02
Dependencia: Departamento de Desarrollo Institucionai 
{26/01/2017- 2/03/2020)

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 1597 del 30 de noviembre de 2016 

FUNCIONES:
1. Coordinar el proceso de ejecucidn, control y evaluaetdn de programas, proyectos y 

actividades de la dependencia de su competencia, de conformidad con el plan 
operative anual y de inversion aprobado.

2. Coordinar y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la 
prestacidn de los servicios a cargo de la dependencia de su competencia, de 
conformidad con las evaluaciones de productos y los planes de mejoramiento 
vigentes.

3. Supervisar el registro de seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y 
proyectos a cargo de la dependencia de su competencia, asi como la ejecucidn y 
utilizacidn dptima de los recursos disponibles, en forma oportuna y de conformidad 
;on los protocolos establecidos.
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4. Admirlistrar, controlar y evaluar el desarrollo de los prograrYias, proyectos y 
actividades propias de la dependencia de su competencia, de conformidad con los 
indicadores institucionales establecidos.

5. Proyectar los oficios de respuesta a peticiones, quejas y reclames presentados por 
la comunidad a la dependencia de su competencia, de conformidad con la normativa 
vigente sobre el particular.

6. Absolver consultas del campo de su desempefio profesional en la dependencia de 
su competencia, de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al mejoramiento en el logro de los 
objetivos, planes y programas de la dependencia de su competencia, de acuerdo 
con el plan de mejoramiento institucional aprobado.

8. Documentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los 
objetivos y las metas propuestas a la dependencia de su competencia, segun 
requerimientos de los grupos de interes y necesidades de la comunidad.

9. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y drdenes del gobierno nacional, 
las ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Gobierno y del 
Gobernador, de conformidad con tos protocolos institucionales o legates 
establecidos.

10. Rendir los informes tecni'cos o economicos o jundicos, cuantitativos o cualitativos, 
que le sean solicitados en la oportunidad y periodicidad requeridos.

MANUAL DE FUNCIONES; Decreto 0634 del 28 de mayo de 2018

FUNCIONES:
1. Coordinar el proceso de ejecucibn, control y evaluacibn de programas, proyectos y 

actividades del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de 
conformidad con el plan operative anual y de inversibn aprobado.

2. Coordinar y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la 
prestacibn de los servicios a cargo del Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional, de conformidad con las evaluaciones de productos y los planes de
mejoramiento vigentes.

3. Supervisar el registro de seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y 
proyectos a cargo del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, asi 
como la ejecucibn y utilizacibn Optima de los recursos disponibles, en forma 
oportuna y de conformidad con los protocolos establecidos.

4 Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y 
actividades propias del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de 
conformidad con los indicadores institucionales establecidos.

5. Proyectar los oficios de respuesta a peticiones, quejas y reclames presentados por 
la comunidad al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de 
conformidad con la normativa vigente sobre el particular.
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6. Absolver consultas del campo de su desempefio profesional en el Departamento 
Administrativo de Desarrollo Institucional, de acuerdo con las politicas 
institucionales.

7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al mejoramiento en el logro de los 
objetivos, planes y programas del Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional, de acuerdo con el plan de mejoramiento institucional aprobado.

8. Documentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los 
objetivos y las metas propuestas del Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional, segun requerimientos de los grupos de interns y necesidades de la 
comunidad.

9. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y drdenes del gobierno nacional, 
las ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Gobierno y del 
Gobernador, de conformidad con los protocolos institucionales o legales 
establecidos.

10. Rendir los informes tecnicos o economicos o juridicos, cuantitativos o cualitativos, 
que le sean solicitados en la oportunidad y periodicidad requeridos,

11. Las dem£s que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

MANUAL DE FUNCIONES; Decreto 1483 del 23 de octubre de 2020 

FUNCIONES:
1. Coordinar el proceso de ejecucidn, control y evaluacion de programas, proyectos y 

actividades del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional; de 
conformidad con el plan operative anual y de inversibn aprobado.

2. Coordinar y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la 
prestacion de los servicios a cargo del Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional, de conformidad con las evaluaciones de productos y los planes de 
mejoramiento vigentes.

3. Supervisar el registro de seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y 
proyectos a cargo del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, asi 
como la ejecucion y utilizacion optima de los recursos disponibies, en forma 
oportuna y de conformidad con los protocolos establecidos.

4. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y 
actividades propias del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de 
conformidad con los indicadores institucionales establecidos.

5. Proyectar los oficios de respuesta a peticiones, quejas y reclames presentados por 
la comunidad al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de 
conformidad con la normativa vigente sobre el particular.

6. Absolver consultas del campo de su desempefio profesional en el Departamento 
Administrativo de Desarrollo Institucional, de acuerdo con las politicas

. institucionales.
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7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al mejoramiento en el logro de los 
objetivos, planes y programas del Departamento Administrative de Desarrolio 
Institutional, de acuerdp con el plan de mejoramiento institucional aprobado.

8. Impiementar, operar, mantener y evaluar el Modelo Integrado de Planeacidn y 
Gestibn -MIPG- y los Sistemas de Gestibn de la Entidad,

9. Documentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los 
objetivos y las metas propuestas del Departamento Administrative de Desarrolio 
Institucional, segun requerimientos de los grupos de interes y necesidades de la 
comunidad.

10. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y brdenes del gobierno nacional, 
las ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Gobierno y del 
Gobernador, de conformidad con los protocolos institucionales o legales 
establecidos.

11. Rendir los informes tbcnicos 0 econbmicos 0 jurldicos, cuantitativos o cualitativos, 
que le sean soiicitados en la oportunidad y periodicidad requeridos.

12. Las demas que se le astgnen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cali, el primer (1) dia del 
mes de diciembre de 2020.^
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WILMAR GONZALEZ CRUZ 
Profesional Especializado en 
Asesorías y Auditorias 

Procesos de Planificación 
Desarrollo organizacional 

 
 

 

                 

 

 

CERTIFICACION 

 

 

 

Por medio de la presente certifico que la Dra. Blanca Victoria Cabal Arzayus 

identificada con cedula de ciudadanía N°38.860.532 de Buga, presto sus servicios 

de apoyo profesional, para la ejecución del contrato N°052-2021 suscrito con el 

Instituto Municipal de Deportes de Palmira para la realización de la revisión y 

ajuste al mapa de procesos, el estudio de cargas laborales y la actualización del 

Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales. 

 

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los veintitrés (23) días del mes de 

abril del año 2021. 

 

 

WILMAR GONZALEZ CRUZ 

Asesor 

 

















 

 

 

EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE) 
FORMATO INDIVIDUAL - PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 

 
Se debe diligenciar completamente el presente formato, el cual debe coincidir 
completamente con la información de cada una de las personas que conforman el Personal 
Mínimo Requerido propuesto por el Oferente para la Invitación Publica de Concurso de 
Méritos No.  CM-001-2024. 

 

OFERENTE: PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A. 

 

NOMBRE: JUAN CARLOS BECERRA HERMIDA 

C.C. No.: 16.274.345 TELEFONO: 3775533, 315-5072664 

CARGO: Consultor Juridico Especializado 

 

FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACION ACADÉMICA 

No 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

TITULO OBTENIDO 

(PREGRADO o 

POSGRADO) 

FECHA DE GRADO 

DIA MES ANO 

1 Universidad Católica de 

Colombia 

Abogado 8 11 1994 

2 

Universidad de San 

Buenaventura  

Derecho Comercial 24 03 1999 

 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

No 
ENTIDAD O FIRMA 

CONTRATANTE 

CARGO 

DESEMPEÑADO 

PERIODO LABORADO 

INICIA  TERMINA  DURACION 

1 COOPERATIVA 

FINANCIERA 

COOTRAIPI LTDA. 

Director del 

Departamento Jurídico. 

15/08/1994 14/02/1995 6 MESES 

2 

RESTREPO & 

LONDOÑO ASESORES 

TRIBUTARIOS Y 

JURÍDICOS S.A. 

Director del 

Departamento Jurídico 

01/03/1995 15/06/2007 12 AÑOS 

 

NOTA: Se debe diligenciar el presente formato por CADA UNO del Personal Mínimo 
Requerido y adjuntar los documentos solicitados en el complemento al Pliego de 
Condiciones de la Invitación Publica de Mínima Cuantía No.     

• Adjuntar hoja de vida y soportes de la formación académica y la Experiencia 
Específica 

• El número de teléfono de contacto debe corresponder al personal ofrecido 

• Diligencie un formato por cada miembro del Personal Mínimo Requerido 



 

 

• Las firmas deben ser en original 

• Manifiesto bajo la gravedad del juramento que la información aquí contenida 
es cierta. 

 

 

 

 
Cordialmente, 
 
 

 
HECTOR HENRY CABRERA RAYO 

C.C. 16.598.589 de Cali (V) 

REPRESENTANTE LEGAL 

PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A. 

NIT. 805005846-7 

Cll 25N # 5N – 57 / Cali / Of. 338 (602) 

485 4141 

mercadeo@pkfcabrera.com 

mailto:mercadeo@pkfcabrera.com
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