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Internacional S.A.

Mayo 14 de 2024.

Proyecto: Estudio técnico para el redisefio institucional de la planta de cargos del Concejo Municipal
de Jamundi.

Equipo de trabajo:

Nombre y Rol Formaciéon Académica Experiencia General y Especifica
en el proyecto
Hector  Henry | Contador publico de la Universidad | Experiencia General:

Cabrera Rayo Libre Seccional Cali, especialista en | 40 afios de experiencia en gestion

Finanzas de la Universidad ICESI, | como lider empresarial y
Director del | especialista en ciencias tributarias de la | especialista en finanzas, tributaria,
Proyecto universidad  Santiago de  Cali, | direccion administrativa y en

especialista en Derecho Tributario de la | docencia universitaria.
Universidad Externado de Colombia.
Trabajos realizados en Camara de
Comercial de Cali, ruta pymes —
Fenalco.

Adeconta Cali y Buga.

Instituto Nacional de Contadores
publicos en Cali y Bogota.

Experiencia Especifica:

Cargo: Gerente - Socio principal de
PKF Cabrera Internacional, S.A.

Firma nacional con membresia
internacional de PKF Global,
especializada en asesoria 'y
consultoria empresarial en revisoria
fiscal, tributaria, juridico y tecnologia
con mas de 100 clientes a nivel
nacional.

Docencia Universitaria
Universidad Santiago de
Cali Facultad contaduria
publica pregrado Posgrado,
revisoria fiscal y gerencia
tributaria. Posgrado: Gerencia
financiera. Cali - Colombia.

Universidad Libre Cali
Facultad de contaduria publica
pregrado Posgrado revisoria fiscal
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y gerencia tributaria. Cali -

Colombia.
Universidad Libre Cucuta
Posgrado en gerente tributaria Cali -
Colombia.
Marco  Aurelio | Técnico profesional en sistemas de PKF CABRERA
Diago Vélez. informacion. INTERNACIONAL
Cargo: Director de Tecnologia.
Coordinador del | Contador publico Especialista en Gestionar y controlar la
proyecto. auditoria de sistemas. implementacién y la actualizacién
de soluciones de informatica
Especialista en gerencia estratégica utilizando herramientas
de tecnologia informética. tecnolégicas adecuadas que

aporten a la mejora continua
Especialista en Auditoria de Sistemas. | procesos estratégicos de la firma.

Magister en educacién con énfasis en | Dirigir el crecimiento de la unidad
desarrollo humano. de negocio de los servicios de
Tecnologias de la informacion.

Docencia Universitaria
Universidad Santiago de
Cali

Especializacion en Gerencia
Estratégica en TI.

Cali - Colombia.

Fundacion Universitaria Catdlica
Facultad de ingenieria industrial
pregrado Cali - Colombia.

Wilmar Ingeniero Civil Experiencia como Consultor
Gonzélez Cruz Universidad del Valle especializado:

Seccional Cali.

Ajuste a la Estructura administrativa

Consultor Especialista en Administracion de la Alcaldia de el Cerrito-Valle
Especialista Publica.
Universidad del Valle y Escuela de Ajuste al Manual de Funciones
Superior de Administraciéon Publica. especifico y Competencias laborales
Seccional Cali. — Hospital San Rafael de El Cerrito —
Valle.
Diplomado en gerencia de sistemas de
gestion y modelos de excelencia Ajuste al Manual de Funciones
segun norma NTC 1SO 9000-2005, especifico y Competencias laborales
NTC ISO 9001-2008, NTCGP 1000- y medicion de Cargas de Trabajo —
2009, NTC ISO 14001-2004, NTC Hospital San Nicolas de Versalles —
OSHAS 18001 — 2007, NTC 19011- Valle
2012.

Realizado por QUALIT FORUM.
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Seminarios:

Encuentro nacional para alcaldes
en “gestién y Desarrollo”.
Ministerio de Desarrollo
Econdmico, Santa Fe de Bogota.
Contabilidad Publica para una
gestion territorial transparente,
eficaz y participativa. Contaduria
General de la Nacién. Santiago de
Cali.

Actualizacién del nuevo régimen
de la carrera administrativa, ley
909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios.

Ajuste a la estructura organizacional,
Secretaria de Educacion. Alcaldia de
Santiago de Cali

Ajuste a la estructura organizacional,
Secretaria de desarrollo Territorial y
Participacion ciudadana. Alcaldia de
Santiago de Cali

Ajuste al Manual de Funciones
especifico y Competencias
laborales, medicion de cargas de
trabajo y formulacién del Plan
estratégico- Instituto Municipal de
deportes y Recreacion de Yumbo-
IMDERTY.

Ajuste al Manual de Funciones
especifico y Competencias laborales
y medicién de cargas de trabajo.
Contraloria municipal de Yumbo

Ajuste a la Estructura organizacional
de la Alcaldia de Yumbo - Valle

Instituto de Prospectiva, Innovacion
y Gestién del conocimiento de la
Universidad del Valle.

sector

Experiencia laboral

publico:

Miembro del Comité de Etica de
Investigacion con Humanos
Clinica Julian coronel

2017- a la Fecha.

Director Técnico de Talento
Humano y Seguridad social.
Gobernacion del Valle del Cauca
Secretaria de Desarrollo
Institucional

Marzo de 2009 a marzo de 2015.

Alcalde encargado
Municipio de Ginebra -Valle
2014.

Subsecretario de Recurso Humano
(e). Gobernacion del Valle del
Cauca
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Secretaria de Desarrollo
Institucional
2013

Departamento Administrativo de
Gestion del medio Ambiente de
Cali, DAGMA.

Ingeniero Interventor en el
Macroproceso de Recuperacion y
conservacion ambiental.

Elaboracion de disefios para
procesos de inestabilidad en las
Comunas 1, 2, 3,18,19y 20 del
municipio de Santiago de Cali.
Marzo a Septiembre de 2006.

Municipio de Dagua - Valle
Alcalde Popular
Enero de 2001 a Diciembre de 2003

Alcaldia de Cali, Departamento
Administrativo de Planeacion
Jefe de la Unidad de
Modernizacion.

Enero de 1999 a junio de 1999

Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica y Comisién del
Servicio Civil Seccional Valle del
Cauca.

Asesor y Secretario Técnico
respectivamente

Junio de 1993 a Mayo de 1999

Consejo Directivo de la Corporacién
Autonoma Regional del Cauca
C.V.C.

Consejero

Febrero de 2001 a Febrero 2002

Municipio de Dagua - Valle
Alcalde
Junio de 1984 a Septiembre de 1986

Blanca Victoria | Administradora de Empresas. HOSPITAL LOCAL -
Cabal Arzayus Universidad Libre de Colombia. CANDELARIA.

Sede Cali Prestacion de servicios para
Consultora 2000 evaluacion, seguimiento y
especializada estandarizacion de las cargas

Otros estudios:
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Diagnostico e Implementacion del laborales en los procedimientos
sistema de control interno MECI. administrativos.
- Escuela superior de
administracion publica ESAP. HOSPITAL REGIONAL DE
- 2009. YUMBO.
Prestacion de servicios para la
Armonizacion de los productos MECI | evaluacion, seguimiento y
con SGC y su evaluacion. estandarizaciéon de las cargas
- Comité interinstitucional de control | laborales en los procedimientos
interno regional CICI. administrativos.
- 2008.
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
Implementacién de los sistemas BELLAS ARTES - CALI.
modelo estandar de control interno Prestacion de servicios para la
MECI — Calidad en la gestién publica | evaluacion, — seguimiento y
para las entidades del estado. estandarizacion de las cargas
- Comité interinstitucional de control | laborales en los procedimientos
interno regional CICI. administrativos.
- 2008.
INDER | PALMIRA
Actualizacién en contratacion estatal. | - restacion de Servicios
- Colombia investiga. profe_spnales para Ia_ ev_a}luamon,
- 2004, seguimiento y estandarizacion de las
cargas laborales en los

Actualizacién en gestin ptblica y procedimientos administrativos

responsabilidad de los administradores

de los administradores de las SECRETARIA DE DESARROLLO

entidades territoriales. INSTITUCIONAL | ALCALDIA DEL
- Contaduria General de la CERRITO

Republica. Prestacion de servicios

- 2006. profesionales para la evaluacion,

seguimiento y estandarizacioén de las

cargas laborales en los

procedimientos administrativos.

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL |
GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA | 9 ANOS

Profesional universitaria enlace de
planeacion, control interno y
contraloria.

Funciones clave: Disefiar, ejecutary
controlar procesos, procedimientos,
planes, programas y proyectos
relacionados con la administracion
del Recurso Humano y Fisicos, con
base en las politicas institucionales y
la normatividad vigente
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- Realizar diagndsticos, andlisis de
cargas laborales y puestos de
trabajo para actualizar manuales de
funciones, procesos y
procedimientos y gestionar su
aprobacién, para garantizar el
normal funcionamiento de las
diferentes areas de la
Administracion Central, para dar
cumplimiento al Plan de Desarrollo,

teniendo en cuenta los
requerimientos  institucionales vy
normativos.

OFICINA DE CONTROL INTERNO |
GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA | 12 ANOS

- Profesional Universitaria

- ldentificar y desarrollar programas
de sensibilizacion y capacitacion
orientados a fortalecer a los
servidores publicos de la
Administracion  Central, en Ila
practica del autocontrol y la
autoevaluacion mediante la
aplicacion de herramientas
institucionales.

Verificacibn de la existencia y
efectividad de los controles internos
establecidos en los procesos
administrativos, formulacién de las
recomendaciones pertinentes para
que se implementen las respectivas
acciones de mejoramiento.

Identificar los recursos,
herramientas y metodologias
esenciales para orientar la funcién
de evaluacibn hacia aquellos
procesos y areas criticas por su nivel
de riesgo y que afectan el logro de
los objetivos institucionales.

Abogado PKF CABRERA INTERNACIONAL.
Inicia en la Facultad de Derecho de la | Consultor juridico permanente.
Universidad Catolica

de Colombia, Bogota D.C., y termina
en la Facultad de Derecho de la
Universidad
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Central del Valle del Cauca, Tulua | RESTREPO & LONDONO

Juan Carlos | (Valle), en el afio de 1.991. ASESORES TRIBUTARIOS Y
Becerra JURIDICOS S.A.
Hermida. Especialista en Derecho Comercial. Director del Departamento Juridico

Universidad de San Buenaventura. 12 afios.
Consultor 1.998.
Juridico KPMG PEAT MARWICK LTDA
Especializado Staff de Impuestos

1,5 afios.

INGENIO PICHICHI S.A.
Asistente del Departamento de
Impuestos

8 afos.
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EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)
FORMATO INDIVIDUAL - PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Se debe diligenciar completamente el presente formato, el cual debe coincidir
completamente con la informacion de cada una de las personas que conforman el Personal
Minimo Requerido propuesto por el Oferente para la Invitacion Publica de Concurso de
Méritos No. CM-001-2024.

OFERENTE: PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A.

NOMBRE: Hector Henry Cabrera Rayo
C.C. No.: 16.598.589 de Cali (V) | TELEFONO:3104294621
CARGO: DIRECTOR DEL PROYECTO
FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA
< TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO
INSTITUCION
No EDUCATIVA (PREGRADO 1 DIA MES ANO
POSGRADO
1 | USACA CONTADOR PULICO | 16 07 1980
ICESI ESPECIALISTAEN 10 08 1996
5 FINANZAS
EXPERIENCIA ESPECIFICA
N ENTIDAD O FIRMA CARGO PERIODO LABORADO
° CONTRATANTE DESEMPENADO INICIA | TERMINA DURACION
1 | PKF Cabrera Gerente - Socio 07/01/1997  ACTUALMENTE 30 ANOS
Internacional, S.A. principal
2

NOTA: Se debe diligenciar el presente formato por CADA UNO del Personal Minimo
Requerido y adjuntar los documentos solicitados en el complemento al Pliego de
Condiciones de la Invitacion Publica de Minima Cuantia No.

. Adjuntar hoja de vida y soportes de la formacion académica y la Experiencia
Especifica

. El nimero de teléfono de contacto debe corresponder al personal ofrecido

. Diligencie un formato por cada miembro del Personal Minimo Requerido

. Las firmas deben ser en original

. Manifiesto bajo la gravedad del juramento que la informacién aqui contenida
es cierta.
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Cordialmente,

REPRESENTANTE LEGAL
PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A.
NIT. 805005846-7

Cll 25N # 5N — 57 / Cali / Of. 338 (602)
485 4141

mercadeo@pkfcabrera.com
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ACTA”DE GRADO DEL ALUMNO: HECTOR HENRY CABRERA RAYO.

|

En el Aula Méxima de la Universidad Libre de Cali,pepar

tamento del Valle del Cauca, el dfa tres (3) de Octubre

de mil novecientos ochenta y seis (1.986), se reunieron

el Doctor ADALBERTO BELTRAN, Rector de la Universidad,

el Doctor ALFREDO LOPEZ CAMPQO, Decano de la Facultad de

Contadurfqﬁfﬁ?}jfﬁf la cual fué aprobada por el Miniterio de Educacidn segun

acuerdo ndmero 185 de Septiembre 30 de 1.980 y la suscrita Secretaria General

de la Seccional, Doctora ROSALBA CUERVO SO0TO0, con el fin de Llevar a cabo el

Acto de grado del alumno HECTOR HENRY CABRERA RAYO, identificado con la cédula

de ciudadania No. 16.598.589 expedida en Cali, quien Llend Llas formalidades

que Los Reglamentos de La Universidad exigen para optar al titulo de CONTADOR

PUBLICO. Presentd los exdmenes preparatorios de: Contabilidad, Auditoria,

Andlisis Financieros , Legislacién Tributaria y Sociedades, fueron aprobados,

en virtud de lo ordenado por las disposiciones legales vigentes. A continuaciln

el sefior Decano Le tomé el juramento reglamentario y le hizo entrega del dipla

Mma que Lo acredita como CONTADOR PUBLICO, debidamente firmado y sellado, asi

como la presente Acta con los sellos de la Universidad. EL graduando termind

sus estudios académicos en el afo de 1.982. ELl Rector (firmado) Doctor ADAL-

BERTO BELTRAN, el Decano (firmado) Doctor ALFREDO LOPEZ CAMPO, la Secretaria

General (Firmado) Doctora ROSALBA CUERVO SOTO, el graduando (firmado) HECTOR

HENRY CABRERA RAYO.

Es fiel copia tomada de su original que repcosa en el Libro de Actas de Grado

de la Facultad, Tomo II, Folio 301,,Acta numero 3Oty e

Lo E'T'?:'.:“
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD LIBRE- SECCIONAL DE CALI

CERTIFICA:

Que el Doctor ALFREDO LOPEZ CAMPO, es el Decano de la Facultad de Contaduria

Publica, cargo para el cual fué nombrado por LA HONORABLE CONSILIATURA DE LA

UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA, en sesién realizada el dia 4 de Junio de 1.982

y su nombramiento se encuentra vigente.

La Facultad de Contaduria Publica fué aprobada por el Ministeric de Educacidn

Nacional mediante acuerdc numero 185 de Septiembre 30 de 1.980.

Para constancia se firma en Cali, a los seis (6) dias del mes de Noviembre de

mil novecientos ochenta y seis (1.986)
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LA UNTVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
Ven sunombre EL Presidente del Honorable Consejo Superior

RECONOCEN A:

Hector Henry Tabrera

EN SENAL DE EXALTACION A SU DEDICADA LABOR Y A SU PROFESIONALISMO EN EL
MEDIO EMPRESARIAL.

RECIBA UNA ESPECIAL FELICITACION EN EL DIA DEL

CONTADOR PUBLICO

TODO SU TRABAJO, SE VE REFLEJADO EN EL DESARROLLO DE NUESTRA ALMA

MATER, Y ES UN VIVO EJEMPLO A SEGUIR POR NUESTROS SANTIAGUINOS
QUIENES CRECERAN PROFESIONAL Y ESPIRITUALMENTE HACIENDO QUE
PERMANEZCA EN SUS MEMORIAS LA GRAN META IMPUESTA PARA ESTE NUEVO

MILENIO

UN NUEVO RUMBO EN LA SAINTIAGO, CAMINO UNIVERSITARIO

HONOZ ,. CONSEJO svmy‘ .
N7 Santiago de Cali, Marzo 1 de 2002.




3[{8];121:’[11,[152[ oe (Jolmnbiy |
I

SHinisterio de Fdueneiny Nacional y en su wombre

Justitutn Colonbiauo de Fstudios Superiares be Yueolh
LCESY

Confiere ol titula e

o Tspecialiste en Finanzos

(oncentracion en Finanzas Rvanzadas ‘

A

Hector Heary Cabrera Rayo

(€. 10. 598. 589 de Culi

.

esfimoniia de ello e expide el presente Niplomy i o refeendus cou el selly la tnstitucion,

L ciudud e untingo de @ali, Halle del Gawen. 1 los 10 bins del mes ) - 1950

i
| o

g‘. i
,1":::' AL

,,,,,
RO

SUCTEN A che ,&' 4 “--’:‘ o m‘m ﬁc‘“m nnm s“m
o AN VATV LAY 02 RIS € Reorsm
Lk{-m\:p. et i ' RER 2L TS Py
SR o 2 e L )
Seerelavin Q)EI\S'}}N\" i “R"r'-‘.i'i'ffl""':"-qd' El Secrelavio d Fduencion
-L"‘. (A

e

?{z“j/na/ ( L/’J}k{_ﬁ\ B 5
' Heflor El Becana - L

Heisteado al fuliv 78-22 2 del fibro de dplowas 7 owlos 7 diag Ml mes b d::?a,cz‘a o W%




LIDE W P P EC Dy PG
IR PYF COE 2YA> SEHES S Iy P ssd

AVJIIL nn.&.\uv.... \tk 2 e‘% ».»\\ 22}t 2D %\ A b\.u«una\\

_cwreem|) LA MANITRY B ﬂ

GF JUOPE RLES VAR OIS VIR LIOE D P PSS NG g
.\Lh\\muﬂ\t\ﬁhw%\\m@h NW- aW\o_ k...\‘%\\}__\ n&\\m_ﬂ\m o) Q\.«\»\\x\s_f‘\‘aﬁ \.Fw}«.\&\\\.“\ﬁ\\.lm t\s\nv?v\x\w\t m\&.&\u\\x\ Q

A e Q\%@w\ 52

eu\\ Q\.\Qu\\k \\b\n&.&.ﬁuﬁu aw\ s Qh&h\hﬁ\»\m&%u\%& ew\» Qs«\t\ﬁﬁkw\\nﬁc __.Q.\»...\Nu\.\\ ﬂt.}._\@\\ ﬂ@\ Q\ e 220 \b _..QM\C\Q?‘ ?Y O Yio

/

D2Q P LS9 Y B

B e & R A%

. o f — . -
sw\»& r2 \N\c'\evu\_av\t o \huxﬁnm\.\w.tc &\mw.ww\,v\*ﬂ% U\\ &u\«»\ﬂw;ﬁ“\\w\o

o
\.c, Ly o h.u\.L»\....s\ Q\\\t s Q“ \“ b“»..N\,\\ ..B\.W\.WJ Q\- c.utﬁw\x»nxh t\ Q,\\ P g ‘}Q o i

g

.“.: \\.t\\.,__\..,k.\.. ] s»\ .n\s Spl DI \.\1\ t&?&s F \.;. .\M\S\.f\ﬁ \A.ﬂ. \_ww

gm\&\\c\@mw m\\c 0 \\&\N\\k\o\@&v \@\?@%@&Q@




Fe]

4

0000246 :

LCIESH

2o INSTITUTQ COLOMBIANO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE INCOLDA -
- ICESI

ACTA Dﬁ'(.-. .ECSRADO
(dgosto 10 do 1996)

Por la cual se otorgd el titulo de

ESPECIALISTA BN FINANZAS
CONCENTRACION EN FINANZAS AVANZADAS

a

HECTOR HENRY CABRERA RAYO
C.C. 16.598.589 e Culi

|
— El diploma se registrd el 8de agosto de 1996, segitn jolio 15-228 del Libro de Diplomas 1
Y del ICESI

Para Constancia se flrma en Santlago de Cali, a los trainta dias dol mes de agosto de mil
novecientos noventa y seis. i

| Qﬁq,Qi‘icm.u\\.ﬂ.u\u.\&»

MARIA CRISTINA NAVIA KLEMPERLR
SE(RETARIA GENERAL

-



LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
EXTERNADO DE COLOMBIA

CERTIFICA:

Que al folio 1378 del libro de registro niimero 19 se encuentra el acta qite a la letra
dice: ACTA No. 14110

En la Ciudad de Bogoti D.C., n los diez y ocho (18) dins del mes de julio del aiio dos mil
catorce (2014), en el Auditorio Principal se rewnieron las Directivas de la Focultad de
Derecho y Ciencias Sociales y Politicas de la Universidad Externado de Colombin, con el
objeto de celebrar la ceremonia de graduacion de | (n) alimmo (a) quien ha cumplido con
los requusitos exigidos en la legislacion y en el programa de Especializacion en
Derecho Tributario y se ha hecho acreedor(n) al titulo correspondiente

HECTOR HENRY CABRERA RAYO C.C 16.598.589 DE CALI

El sefior Rector le hizo entrega del diploma que le acredita como Especialista en
Derecho Tributario.-

Para constancia se extiende y firma esta acta cono aparece.

El Rector JUAN CARLOS [IENAO PEREZ.  La Secretarin MARTHA HINESTROSA REY

Dada en Bogotid D.C., a los diez y ocho dias del wes de julio del afio dos mil catorce.-

g}
0 i S5 MARTHA HINESTROSA REY
:".(‘?ﬁ@& et Chd Secreturia General

g

(O
s

‘
Julwa C.P
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PKF

Cabrera
Internacional S.A.

EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)
FORMATO INDIVIDUAL - PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Se debe diligenciar completamente el presente formato, el cual debe coincidir
completamente con la informacion de cada una de las personas que conforman el Personal
Minimo Requerido propuesto por el Oferente para la Invitacion Publica de Concurso de
Méritos No. CM-001-2024.

OFERENTE: PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A.

NOMBRE: Marco Aurelio Diago Vélez
C.C. No.: 16.274.345 | TELEFONO: 317 3002312
CARGO: Coordinador del proyecto

FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA
. TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO
INSTITUCION
No EDUCATIVA (PREGRADO o DIA MES ANO
POSGRADO)

1 | Universidad Libre Contador Publico 7 10 1997
Universidad de San Magister en Educacién 09 12 2009
Buenaventura con énfasis de

) desarrollo humano
Universidad Antonio Especialista en Auditoria 06 12 2001

3 Narifio de Sistemas
EXPERIENCIA ESPECIFICA
N ENTIDAD O FIRMA CARGO PERIODO LABORADO
O CONTRATANTE DESEMPENADO INICIA | TERMINA DURACION

1 | PKF CABRERA Director de Tecnologia. | 02/01/2007) ACTUALMENTE 17 ANOS
INTERNACIONAL

2

NOTA: Se debe diligenciar el presente formato por CADA UNO del Personal Minimo
Requerido y adjuntar los documentos solicitados en el complemento al Pliego de
Condiciones de la Invitacion Publica de Minima Cuantia No.

. Adjuntar hoja de vida y soportes de la formacidén académica y la Experiencia
Especifica

. El nimero de teléfono de contacto debe corresponder al personal ofrecido

. Diligencie un formato por cada miembro del Personal Minimo Requerido

. Las firmas deben ser en original

(®) Cll 25N # 5N - 57 / Cali / Of. 338 ®) mercadeo@pkfcabrera.com

@ (672) 4 85 4141 @ www.pkfcabrera.com




PKF

Cabrera
Internacional S.A.

. Manifiesto bajo la gravedad del juramento que la informacion aqui contenida
es cierta.

Cordialmente,

REPRESENTANTE LEGAL
PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A.
NIT. 805005846-7

Cll 25N # 5N — 57 / Cali / Of. 338 (602)
485 4141

mercadeo@ pkfcabrera.com

(®) Cll 25N # 5N - 57 / Cali / Of. 338 ®) mercadeo@pkfcabrera.com

@ (672) 4 85 4141 & www.pkfcabrera.com
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© BACHILLER ACADEMICO

La Republica de Colombia

y en su nombre

mr OOHmmﬁO DE CARDENAS

Ewﬁ?:wb VALLE

~ autorizado por el Ministerio de Educacién Nacional, segun

. Resolucin No. 0326 de Febrero 27 .de 1950 (Diurno)

0 Caiificresa;

e A gmwoo ‘Aurelio A_bmm go Vélez

. identificado con T.1. Zo 650417-04386 de Palmira
Bl . m_ |_|_.HC_O Qm

i

por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al n
educacion media vocacional, segun los planes y programas vige

Secretari

¢

Dado en Palmira a 30 de Septiembre de-
Anotado al Folio ,/ ---“~ < Libro de Registro No.

Secretario de Educacion

oy [x
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%’ COLEGIO DE CARDENAS

PALMIRA - VALLE
FUNDADO EN 1.868
APROBADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Iuscripcion: S. E. 2-127216
Dane 276520-01446

ACTA DE GRADO

En la ciudad de Palmira, a los 30 dias del mes de septiembre del.9 82
se reunieron, con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de dGltimo
grado, los suscritos ‘Rector y Secretario en la Rectoria del COLEGIO DE
CARDENAS, Institucién aprobada hasta nueva visita en el
nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por el Ministerio de Edu-
cacién Nacional para otorgar el titulo de Bachiller en la modalidad ACADEMICO,
segin Resolucion No. 0326 del 27 de febrero de 1.950.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los alumnos que
cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacién
Media Vocacional, se procedi6 a otorgar el Titulo de

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyo nombre, apellidos y ntmero del documento de identificacién
se relacionan a continuacién: MARCO AURELIO DIAGO VELEZ eon T.I.

No, 650417-04386 de Palmira

Es fiel copia tomada del acta original general No.l  del 30 de septiembre

Zo-----===----de 1982 , que consta de 244 alumnos graduados, que

comienza con el nombre deWILLIAM ARCE ARANGO

¥ se cierra con el nombre deARMANDO GOMEZ RAYO

Firmada y Sellada por_7crndn Vergara Restrepo M,A s, Rector, y

SeverianoS4inchez Castafio , Secretario.
Dada en Palmjra, a los 10 dias del mes de diciembre de 1.982
\x\\\\\\“H w\\\\\\\\ﬂ“%x
~—Rector; - _—Secretario,
\\l
c.cho. 6.380,028 de Palmira . 2.633.654—de mnﬁ.wwm

- —#7%

DELOMA o, wa%




SAN BUENAVENTURA

PERSONERIA JURIDICA RESOLUCION No. 1326 DEL 25 DE MARZO DE 1975
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

CONFIERE EL TITULO DE
L ) @® ‘
Smm_maﬁ. en Educacion

Desarrollo Humano
A

Marco Aurelio ?mmo Oelez

C.C.No. 16.274.345- Palmira

En testimonio de ello le otorga el presente Diploma
Cali, Valle del Cauca, 12 de Febrero de 2010

\\mﬁx »\\ Decano

Rector
%

e A 4T 1 Tyinlamas. alos 12 dias delmes de  Febrero de 20
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PKF

Cabrera
Internacional S.A.

EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)
FORMATO INDIVIDUAL - PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Se debe diligenciar completamente el presente formato, el cual debe coincidir
completamente con la informacion de cada una de las personas que conforman el Personal
Minimo Requerido propuesto por el Oferente para la Invitacion Publica de Concurso de
Méritos No. CM-001-2024.

OFERENTE: PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A.

NOMBRE: Wilmar Gonzalez Cruz
C.C. No.: 16.605.413 | TELEFONO: 314 8777284
CARGO: Especialista de la planta de personal
FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA
. TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO
INSTITUCION
No EDUCATIVA (PREGRADO o DIA MES ANO
POSGRADO)
1 | Universidad del Valle Ingeniero Civil 7 10 1983
Universidad del Valle y la Especialista en 09 12 1988
) ESAP Administracion Puablica
3
EXPERIENCIA ESPECIFICA
N ENTIDAD O FIRMA CARGO PERIODO LABORADO
° CONTRATANTE DESEMPENADO INICIA | TERMINA DURACION
1 | DEPARTAMENTO ASESOR 18/05/1993 31/08/1997 | 4 ANOS
ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA
2

NOTA: Se debe diligenciar el presente formato por CADA UNO del Personal Minimo
Requerido y adjuntar los documentos solicitados en el complemento al Pliego de
Condiciones de la Invitacion Publica de Minima Cuantia No.

. Adjuntar hoja de vida y soportes de la formacién académica y la Experiencia
Especifica

. El nimero de teléfono de contacto debe corresponder al personal ofrecido

. Diligencie un formato por cada miembro del Personal Minimo Requerido

. Las firmas deben ser en original

. Manifiesto bajo la gravedad del juramento que la informacion aqui contenida

(®) Cll 25N # 5N - 57 / Cali / Of. 338 ®) mercadeo@pkfcabrera.com

@ (672) 4 85 4141 @ www.pkfcabrera.com




PKF

Cabrera
Internacional S.A.

es cierta.

Cordialmente,

REPRESENTANTE LEGAL
PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A.
NIT. 805005846-7

Cll 25N # 5N — 57 / Cali / Of. 338 (602)
485 4141

mercadeo@ pkfcabrera.com

(®) Cll 25N # 5N - 57 / Cali / Of. 338 ®) mercadeo@pkfcabrera.com

@ (672) 4 85 4141 ® www.pkfcabrera.com
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Libertod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gonzalez Cruz Wilmar
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. 16605413 PO M )| () BURANERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 16605413 D.M. 17

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA - | p” | VES | p” | AR | — | CARRERA 68 11 B 41 Cali Casa

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO CALI

MUNICIPIO DAGUA TELEFONO 4858494 EMAIL wilmargc@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 05 | ANO | 1978

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 4 X 11 1989
PREGRADO 10 X 11 1983 ingeniero civil

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE CANDELARIA VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CANDELARIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 13 | Mes | 03 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 10 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION PUBLICA ASESOR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL CERRITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 20 | Mes | 08 | Afio | 2020 Dia | 19 | Mes | 10 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direcciéon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
IMDERTY X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
31737066 Dia | 03 | Mes | 04 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA Carrera 4 No 16 - 199, Yumbo
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA EL CERRITO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 31 | Mes | 03 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION PUBLICA ASESOR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
CONTRALORIA DE YUMBO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA YUMBO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6955696 Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 25 | Mes | 03 | Afio 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA Carrera 4 No 16 - 199, Yumbo




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3318004579 Dia | 23 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 23 | Mes | 03 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 27 N 4 15 CALI
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
gobernacion del valle X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 04 | Afio | 2013 Dia | 16 | Mes | 03 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 | Mes | 03 | Afio | 2009 Dia | 13 | Mes | 03 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DEL VALLE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200002183 Dia | 10 | Mes | 03 | Afio | 2009 Dia | 01 | Mes | 04 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y/O FINANCIERO CARRERA 6 C9Y 10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE GINERA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mes | 10 | Afio | 2011 Dia | 15 | Mes | 12 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE DAGUA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA DAGUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22450 Dia | 02 | Mes | 01 | Afio | 2001 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE CALIMA DEL DARIEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 09 | Afio | 1997 Dia | 16 | Mes | 07 | Afio | 2000
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE UNIDAD Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
DEPARTAMENTO ADMNISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3344080 Dia | 18 | Mes | 05 | Afio | 1993 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CALLE 6 12 62 de Bogota
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA MUNICIPAL DE ARMENIA - QUINDIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA DAGUA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22450 Dia | 06 | Mes | 06 | Afio | 1984 Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 1986
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE calle 10 con 8
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
COMODIN*ELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 |\/|es: | 07 lAﬁo: | 1995 Dia: | 03 | Mes: | 10 | Affo: 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACION POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 18 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 17 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 5
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 37 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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CERTIFICAN QUE:
WILMAR GONZALEZ CRUZ

C.C 16.605.413

Particip en el Diplomado

“GERENCIA DE SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL
Y MODELOS DE EXCELENCIA”

“‘Normas NTC ISO 9000:2005 — NTC I1SO 9001:2008, NTCGP 1000:2009, NTC I1SO 14001:2004,
NTC OHSAS 18001:2007 y NTC ISO 19011:2012”

Realizado la ciudad de Cali, entre el 11 de Julio de 2014
al 04 de Octubre de 2014, con una intensidad de 120 horas.

Con el Apoyo de:

£ % Organizacion de los
Estados Americanos

Certificado No.

Alonso Vera Jaimes

aria del Pilar Carvajal Hernandez

Presidente D-900-2014 Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
QUALITY FORUM Gobernacién Valle del Cauca
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20192030160241

Fecha: 23/05/2019 08:08:33 a.m.

EL ASESOR - COORDINADOR DEL GRUPO DE GESTIQN HUMANA DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral del sefior WILMAR GONZALEZ CRUZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 16.605.413, se encontré que prestd sus servicios al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA con caracter de
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION, desde el 18 de mayo de 1993 hasta el 31
de agosto de 1997, inclusive, desempefiando el empleo de ASESOR CODIGO 1020
GRADO 05, de la planta global de Funcién Publica.

Que mediante Acta No. 260 del 18 de mayo de 1993, se posesiond en el empleo de
ASESOR CODIGO 1020 GRADO 05, desempefiando las siguientes funciones, de
acuerdo al Manual de Funciones y requisitos adoptado mediante Resoluciéon No. 575
del 03 de agosto de 1995:

1.

2.

W

Proyectar la elaboracion de estudios, informes, investigaciones y estadisticas
que solicita la respectiva Comision.

Preparar las respuestas a las consultas que formulen los empleados, las
entidades o las organizaciones de empleados.

Servir de Secretaria Técnica y de Apoyo a la Comisién Seccional respectiva.
Responder por la recepcion, revision, analisis y registro de las solicitudes de
inscripcidn y/o actualizacidén en carrera administrativa.

Preparar y elaborar las resoluciones de inscripcion y actualizacién en carrera
administrativa.

Organizar los sistemas de informacidbn sobre estructura, plantas,
nomenclaturas, requisitos y remuneracion de los organismos de los respectivos
departamentos.

Responder por el adecuado funcionamiento del sistema de informaciéon de la
carrera administrativa.

. Programar y coordinar las actividades de capacitacién que sean requeridas

para estos procesos.

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Cadigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co ® eva@funcionpublica.qov.co
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9. Divulgar las normas, procedimientos, formatos y formularios que se requieran
en cada una de las etapas del proceso de seleccion, inscripcion y calificacion
de servicios.

10.Colaborar con la Comisiéon Seccional en la aplicacién de mecanismos de
vigilancia y control de las situaciones administrativas de los funcionarios de
carrera.

11.Enviar a la Direccién de Apoyo de la Comision Nacional del Servicio Civil, los
informes sobre inscripciéon en carrera administrativa.

12.Coordinar con la ESAP la asesoria, apoyo y capacitacion que requieran las
entidades territoriales, en relacibn con la implantacion de la carrera
administrativa.

13.Presentar los informes que le sean solicitados, sobre el desarrollo de sus
funciones.

14.Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo

La presente se expide en Bogota, D. C., a los veintitrés (23) dias del mes de mayo de
dos mil diecinueve (2019), a solicitud del interesado.

a
=

JULIAN FELI®E AGUILAR ARBOLEDA
Asesor - Coordinador Grupo Gestion Humana

Proyecté: Patricia Jaimes Vera
GGH/12001

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Postal: 111711. www.funcionpublica.gov.co ® eva@funcionpublica.gov.co



¥ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
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Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Subdireccion de Gestion Humana

1.110.10- 52

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el Doctor, WILMAR GONZALEZ CRUZ identificado con la cédula de ciudadania
No.16.605.413 de Cali (V), laboro en la Gobernacién del Valle del Cauca, en los
cargos y con las funciones que relacionamos a continuacién, de conformidad con los
Manuales de Funciones que se expidieron para la época asi:

Total Tiempo Laborado: (06 afios, 06 dias)

Horario: 8:00 AM - 12:00 PM
2:00 PM - 6:00 PM

Cargo: Director Técnico

Nivel Jerarquico: Directivo

Cadigo: 009

Grado: 02

Caracter del Empleo: Libre Nombramiento y Remocion.
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho.
(10-03- 2009-01.04-2013)

Propésito Principal

Cumplir funciones y responsabilidades, adoptar Planes, programas y proyectos de la
entidad de conformidad con la formacion Profesional, experiencia y normas
organizacionales, contribuyendo al mejoramiento de los procesos y al desarrollo del
talento humano.

Funciones

1. Participar en la formulacion de propuestas de politicas y de los Planes,
programas y proyectos de la Secretaria.

2. Apoyar al secretario de Despacho en el ejercicio de sus competencias, de
’conformidad con las orientaciones y delegaciones que éste defina y coordinar
las actividades de la Direcciéon Técnica.

3. Representar al secretario de Despacho en aquellos asuntos que éste
expresamente lo determine.

4. Velar por el cumplimiento de la misién, funciones, responsabilidades, politicas,
Planes, programas y proyectos de competencia de la Secretaria.

5. Dirigir, coordinar y controlar la formulacién y ejecucién de programas vy
proyectos relativos a la gestion administrativa y financiera de la Secretaria.

6. Coordinar todos lo referente a la Administracion del Talento Humano a su cargo.

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 Piso:_Teléfono: 6200000 ext 2112
Correo @ valledelcauca.gov.co - www.valledeicauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia

- El Valle
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Subdireccion de Gestion Humana

7. Elaborar la informacién para dar soporte a las acciones legales que se
presenten por o en contra del Departamento respecto de asuntos de
competencia de la Direccion Técnica.

8. Conceptuar y absolver consultas técnicas sobre asuntos que el secretario de
Despacho someta a su consideracion.

9. Divulgar y velar por el cumplimiento de las normas que regulan el ejercicio de
las competencias de la Secretaria y las demas disposiciones que regulan los
procesos, procedimientos y tramites internos. .

10. Adelantar las gestiones necesarias para garantizar la cabal coordinacién de
acciones entre la Secretaria y las demas dependencias Departamentales.

11. Presentar los informes que le sean solicitados por el secretario de Despacho.

12. Delegar en los funcionarios de la Direccién Técnica el ejercicio de funciones de
su competencia, con observancia de las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

13. Desarrollar, implementar, mantener, mejorar y perfeccionar el sistema de
gestion de calidad y el modelo estandar de control interno que establezca la
Gobernacion del Valle del Cauca en cumplimiento de la Ley 872/2003 y el
decreto 1599/2005 garantizando en cada una de sus actuaciones la satisfaccion
de las necesidades de los usuarios. .

14. Ejercer las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el
nivel, propdsito general, requisitos, procesos y el area de desempefio del cargo.

Cargo: Director Técnico del Talento Humano y Seguridad Social

Nivel Jerarquico: Directivo

Cédigo: 009

Grado: 02

Dependencia: Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Cargo del Jefe Inmediato: Secretario de Despacho.
(02-04-2013-16-03-2015)

Propésito Principal

Dirigir y orientar los procesos de gestién del talento humano mediante el desarrollo
integral de los servidores publicos, el mejoramiento de los niveles de bienestar y
seguridad social, de acuerdo con las disposiciones vigentes y los objetivos previstos
en el Plan de Desarrollo.

Funciones:

1. Realizar actividades que permitan la ejecucion de planes, programas y
proyectos sobre talento humano, encaminados al desarrollo integral de los
servidores publicos del Departamento.

2. Organizar y administrar el registro sistematizado de los recursos humanos
vinculados a la Departamento, de acuerdo con las orientaciones y
requerimientos del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

3. Ejecutar el proceso de evaluacion del desempefio laboral en el Departamento,
de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Piso:_Teléfono: 6200000 ext 2112

Correo @ valledelcauca.gov.co - www.valledelcauca.gov.co El Valle
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia : esta en

vos
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10.

1.

12.

Elaborar y presentar para aprobacion los reglamentos y programas para el
manejo de las situaciones administrativas de personal atendiendo lo dispuesto
por la normatividad vigente.

Administrar, actualizar y custodiar la documentacion del archivo fisico de hojas
de vida de personal, siguiendo los lineamientos establecidos por las técnicas
de archivo contempladas en la normatividad vigente.

Realizar todas las actividades inherentes al proceso de némina, de acuerdo
con las disposiciones legales que regulan la materia.

Gestionar las acciones correspondientes al proceso de seguridad social de los
servidores publicos del Departamento, para mejorar los niveles de bienestar de
los empleados y sus familias.

Mantener actualizado el calculo actuarial del pasivo pensional del
Departamento, con el fin de apropiar los recursos necesarios para cubrir ese
gasto. ;

Realizar las actividades tendientes al cumplimiento de las obligaciones
pensionales del del departamento, para evitar procesos judiciales que resultan
ONerosos.

Elaborar y presentar oportunamente los informes que sean requeridos por
parte de los organismos de control o entidades de nivel superior.

Aplicar los métodos. Procedimientos e instrumentos del sistema integrado de
gestion, para garantizar calidad en la prestacion de servicios y la eficiencia y
eficacia en el gjercicio de la funcién administrativa.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo a nivel, naturaleza y area de desemperio.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cali, el dia (05) del mes de

julio de 2018 /

é&gedactor y Transcriptor: Deicy Lorena Montilla
MReviso: Paola Andrea Libreros N\

7

RICARDOYYAJE VILLEGAS

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco — Carrera 6 Calle 9y 10 Piso:_Teléfono: 6200000 ext 21 12
Correo @ valledelcauca.gov.co - www.valledelcauca.gov.co
Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia




ALCALDIA MUNICIPAL DE Paginal de 1
DAGUA CODIGO:
GERENCIA ADMINISTRATIVA Y VERSION
FINANCIERA TRD: 2.05.10

LA GERENTE ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DEL MUNICIPIO DE DAGUA VALLE DEL
CAUCA

CERTIFICA

Que el ingeniero WILMAR GONZALEZ CRUZ, que identificado con la cedula de ciudadania
nimero 16.605.413 expedida en Cali (v), laboro en el Municipio de Dagua, desempefiando el
siguiente cargo asi:

Empresa Cargo Fecha de ingreso Fecha de retiro
Municipio Dagua Alcalde Municipal 01 de Enero 2001 ¢ 31 de diciembre 2003
Municipio Dagua Alcalde Municipal 18 de junio 1984 06 de octubre 1986
Nombrado mediante decreto N° 0763 de 1894,emanado de la gobernacion del valle del cauca

Funciones

Corresponde al Alcalde, en cumplimiento de las competencias y autorizaciones dadas en la
constitucion, las leyes, las ordenanzas, los acuerdos, y las que le fuere delegadas por el presidente
de la republica, ejercera las siguientes funciones:

1. De caracter general, las establecidas en el articulo 315 de la constitucién politica de
Colombia

2. En relacién con el concejo Municipal, las establecidas en el literal a) del articulo91 de la ley
136 de junio 02 de 1994

3. Enrelacién con el orden publico, las establecidas en el literal b) del articulo 91 de la ley
136 de junio 02 de 1994

4. En relacién con la nacién, Departamento y autoridades jurisdiccionales las establecidas en
el literal c) del articulo 91 de la ley 136 de junio 02 de 1994.

5. En relacién con la Administraciéon Municipal, las establecidas en el literal d) del articulo 91
de la ley 136 de junio 02 de 1294 y es espacial:

ormular las politicas que se requieren y en especial las relacionadas con:
1 Proteccién ciudadana

2 Orden publico

3 Control interno

4. Atencion y prevencion de desastres

5 Ventas ambulantes y estacionarias

6 Educacion, salud y medio ambiente

7 Atencidén a poblacién vulnerable y grupos étnicos

8

F
5;
5:
5i
5
5.
5
5i
5. Atencion a poblacion desplazada

1
1
1.
1
1
1
(7
1

Evaluar en la poblacion el impacto de las politicas

6. » Con relacién a la ciudadania, las establecidas en el literal e) del articulo
91 de la ley 136 de junio 02 de 1994.

7 Celebrar contratos para el aseguramiento en el Régimen subsidiado de
la poblacién pobre vulnerable y realizar el seguimiento y control
Directamente y por medio de interventorias de conformidad con lo
Estipulado en el articulo 44.2 de la ley 715 de Diciembre 21 de 2001

tiemb_[e_del aio dos mil

@WCASTRO

ico Operativo
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Direccion de Desarrollo Administrativo
Grupo Carrera Administrativa

4142.1.1404 r06148

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE RECURSO HUMANO DE
LA DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CONFORME AL ARTICULO 12 DEL DECRETO 785 DE MARZO 17 DE 2.005
Y APETICION DEL INTERESADO

CERTIFICA:

. Que la Doctor(A) WILMAR GONZALEZ CRUZ, identificado con cédula de

ciudadania Nro. 16.605.413 de Cali, labor6 como Servidor Publico, en la
Alcaldia de Santiago de Cali, desde el 03 septiembre de 1997 hasta 17 de
Julio de 2000, se desemperi6 en las siguientes funciones:

FUNCIONES:
DOCUMENTO FECHA CARGO
Acta No. 1652 03 de septiembre de|JEFE UNIDAD DE
‘ 1997 MODERNIZACION
Decreto No. 1441 11 de agosto de 1997 | DPTO. ADMTIVO DE
PLANEACION
DOCUMENTO FECHA CARGO
Acta No. 145 11 de febrero de 1999 | JEFE UNIDAD DE
Decreto No. 0079 09 de febrero de 1999 | MODERNIZACION
- . DPTO. ADMTIVO DE
PLANEACION
(Incorporado)
[' FUNCIONES: ]

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar a la Direccién, en lo relativo a la formulacién de politicas
que permitan el proceso continuo de modernizacién de Ia
Administracién, y en especial el fortalecimiento del nivel Territorial.

2. Coordinar los procesos de aplicacién de los derechos contentivos de la
reforma de la Administracién Municipal.

3. Proponer y coordinar los estudios que permitan identificar las
necesidades de cambio en las dependencias de Ia
Administracién.

CAM, Torre Alcaldia — Piso 14 — Teléfono 8812561
Cali - Colombia
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4. Evaluar y sugerir cambios a las propuestas futuras de modificacién a la
estructura administrativa, o de reorganizacién futura de las dependencias,
para verificar su correspondencia con las politicas de modernizacién
establecidas en el Plan de Desarrollo, y ewtar dificultades propias de la
colisién de competenCIas

5. Las demas que se le asignen en concordancia con su objetivo.

Tomado del Decreto No. 1554 de 1995

Para constancia de lo anterior y dando respuesta a su solicitud, se firma en
Cali, a los cuatro (4) dias del mes de octubre de dos mil Seis (2.006)

Atentamente,

Lé%%%;i5gfﬁéﬂéiﬁé%ﬁﬁﬁii#%é;;;;éq119

Subdirectora Administrativa )
De ReCurSO HumanO [] RO HosrALES jos | PRo-HOSPITALES UNwERST.

PUBLICOS DEL VALLE DEL .

Proyecto y Eloboro: Maria Alicia Tabares Castafio

Revisd: Dorian Ochoa Montoya.
Oficio de octubre 3 de 2006 ‘

T 1540850
$1000 _Jg

CAM, Torre Alcaldia — Piso 14 — Teléfono 8812561
Cali - Colombia



UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL CALI
) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

CERTIFICACION

A quien pueda interesar:

Yo, Luis Edilberto Blandén Palomino Decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad Libre de Cali-seccional Cali, certifico que el Dr. Wilmar
Gonzalez Cruz identificado con cédula de ciudadania No 16.605.413 de Cali, se ha
venido desempefiando como docente de la especializacion en Gerencia de
Servicios de Salud que ofrece ésta Universidad dictando el modulo de la Carrera
Administrativa en el Sector de Ia Salud, de 16 horas cada semestre, desde el
afno 1995 hasta la fecha. )

Su desemperio, cumplimiento y evaluaciones como docente han sido excelentes.

Para constancia se firma en Cali, a los tres (03) dias del mes de Octubre del Dos

mil seis (2006). —
&s%

£
’ﬁ ;Q DESAN. 1 g
LUIS EDILBERTO BLANDON PALDMING® .-

Decano
Facultad de Ciencias de Ia Salud
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CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

La Suscrita Secretaria General de la Corporacién Auténoma
Regional del Valle .del Cauca— CVC -

CERTIFICA
Que el sefior WILMAR GONZALEZ CRUZ, identificado con cédula de
ciudadania No. CC 16.605.413 de Cali, fue miembro del Consejo Directivo

de la CVC, en el periodo 2001-2002.

Se firma en Santiago de Cali, a los dieciséis (16) dias del mes de agosto de

fPERAN A REV%A%Z;

Secretaria General

2006



Departamento Administrativo

Repuiblica de Colombia de la Funcién Publica

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

HACE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral del sefior WILMAR GONZALEZ CRUZ, identificado con la cédula de
ciudadania No.16.605.413 expedida en Cali — Valle, se encontré presté sus servicios al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA, desde el dia 18 de mayo de 1993
hasta el dia 31 de agosto inclusive de 1997, habiendo sido su cargo ocupado el de ASESOR Cédigo
1020 Grado 05 en la Comision Seccional del Servicio Civil del Valle.

Descripcion de funciones para el desempefio de dicho cargo emitidas mediante la Resolucién No. 575
del 3 de agosto de 1995:

= Proyectar la elaboracién de estudios, informes, investigaciones y estadisticas que solicita la
respectiva Comision.

= Preparar las respuestas a las consultas que formulen los empleados, las entidades o las
organizaciones de empleados.

= Servir de Secretaria Técnica y de Apoyo a la Comision Seccional respectiva.

= Responder por la recepcion, revision, analisis y registro de las solicitudes de inscripcion y/o
actualizacion en carrera administrativa.

= Preparary elaborar las resoluciones de inscripcion y actualizacién en carrera administrativa.

= Organizar los sistemas de informacién sobre estructura, plantas, nomenclaturas, requisitos y
remuneracioén de los organismos de los respectivos departamentos.

= Responder por el adecuado funcionamiento del sistema de informacién de la carrera
administrativa.

= Programar y coordinar las actividades de capacitacién que sean requeridas para estos
procesos.

= Divulgar las normas, procedimientos, formatos y formularios que se requieran en cada una de
las etapas del proceso de seleccion, inscripcion y calificacion de servicios.

= Colaborar con la Comisién Seccional en la aplicacién de mecanismos de vigilancia y control de
las situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.

= Enviar a la Direccién de Apoyo de la Comisién Nacional del Servicio Civil, los informes sobre
inscripcién en carrera administrativa

= Coordinar con la ESAP la asesoria, apoyo y capacitacion que requieran las entidades
territoriales, en relacién con la implantacién de la carrera administrativa.

= Presentar los informes que le sean solicitados, sobre el desarrollo de sus funciones.

= Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

La presente se expide en Bogota, D.C. a los veintiseis (26) dias del mes de Marzo de dos mil siete
(2007), a solicitud del interesado.

NZALEZ

Blanca Doris/2030

Carrera 6a No. 12-62. Teléfono: 334 4080 Fax: 341 0515, Internet : www.dafp.gov.co, Email: webmaster@dafp.gov.co, Bogoté D.C, Colombia




HOSPITAL “SAN RAFAEL” E.S. E.
NIT. 891.380.103-2
R EL CERRITO - VALLE

LA SUSCRITA SUBGERENTE DEL “HOSPITAL SAN RAFAEL” EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO DE EL CERRITO -VALLE

HACE CONSTAR

Que el sefior WILMAR GONZALEZ CRUZ, identificado con cedula de Ciudadania
No. 16.605.413 expedida en El Cali Valle, presto sus servicios en esta Institucion
realizando la actualizacién del manual de funciones de los funcionarios publicos de
la entidad, durante el Mes de Marzo de 2016.

Para constancia se firma en El Cerrito Valle, a los Cinco (05) dias del mes de
Septiembre de 2016.

llla

LUZ DARY ROA PRADO
Subgerénte
Hospital San Rafael E.S.E.

Carrera 13 No. 11-51 Tel. (092) 2565290-2572083-2572420
Fax: 2565290 e-mails: hsanrafael1913@gmail.com
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FUNDACION
UNIVERSIDAD
DEL VALLE

1509001 : 2008

BUREAU VERITAS
Certification

LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA

NOMBRES Y APELLIDOS: WILMAR GONZALEZ CRUZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1.144.059.349
TIPO DE CONTRATO : Prestacion de Servicios

FECHA DE CONTRATO : Enero 23 de 2015 a Marzo 23 de 2015
OBJETO DEL CONTRATO : APQOYO PROFESIONAL la ejecucién del Contrato
Interadministrativo No. 1439, suscrito con el Departamento del Valle del Cauca.

FECHA DE CONTRATO : Julio 02 de 2015 a Agosto 22 de 2015

OBJETO DEL CONTRATO : DIRIGIR y CONTROLAR la ejecucion del
Contrato Interadministrativo No. 1439, suscrito con el Departamento del Valle del
Cauca, cuyo objeto es “Realizar de acuerdo con la metodologia estandares
subjetivos contenida en los formatos FO-M8P1-15 y FO-M8-P1-16 V02 del sistema
integrado de gestidn; el levantamiento de cargas de trabajo, para cada uno de los
procedimientos pertenecientes a cada uno de los procesos de la Ultima versidn
definidos por el SIG para la administracion central de la Gobernacién del Valle del
Cauca, asi como efectuar el estudio técnico salarial de los diferentes empleos de
la planta de cargos del Departamento, con el respectivo ajuste del manual de
funciones especificos y competencias laborales”

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los Veintidds (22)
dias del mes de Febrero de 2016, a peticidn del interesado.

Atentamente,

Jefe Admlmstratlva y Operativa

Fundacion Universidad del Valle
Carrera 27 No. 4-15 PBX: 331 8004 - 554 5579/81 Cali -

Colombia

E-mail: contacto@fundacionunivalle.org
Pagina Web: http://fundacion.univalle.edu. co//

U avkifiraciAn 1ICA ONNT.INNG T hnidad AA Draviactac vl lnidad da Fan
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA

NOMBRES Y APELLIDOS: WILMAR GONZALEZ CRUZ
CEDULA DE CIUDADANIA:  1.144.059.349

TIPO DE CONTRATO Prestacién de Servicios

FECHA DE CONTRATO Enero 23 de 2015 a Marzo 23 de 2015
OBJETO DEL CONTRATO : APOYO PROFESIONAL la ejecucién del Contrato
Interadministrativo No. 1439, suscrito con el Departamento del Valle del Cauca.

FECHA DE CONTRATO Julio 02 de 2015 a Agosto 22 de 2015

OBJETO DEL CONTRATO : DIRIGIR y CONTROLAR la ejecucion del
Contrato Interadministrativo No. 1439, suscrito con el Departamento del Valle del
Cauca, cuyo objeto es “Realizar de acuerdo con la metodologia estandares
subjetivos contenida en los formatos FO-M8P1-15 y FO-M8-P1-16 V02 del sistema
integrado de gestidn; el levantamiento de cargas de trabajo, para cada uno de los
procedimientos pertenecientes a cada uno de los procesos de la Ultima version
definidos por el SIG para la administracion central de la Gobernacion del Valle del
Cauca, asi como efectuar el estudio técnico salarial de los diferentes empleos de
la planta de cargos del Departamento, con el respectivo ajuste del manual de
funciones especificos y competencias laborales”

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los Veintidds (22)
dias del mes de Febrero de 2016, a peticién del interesado.

Atentamente,

Jefe Administrativa y Operativa

Fundacién Universidad del Valle

Carrera 27 No. 4-15 PBX: 331 8004 - 554 5579/81 Cali - Colombia

E-mail: contacto@fundacionunivalle.org

Pagina Web: http://fundacion.univalle.edu.co//

“Certificacion 1SO 9001:2008 -Unidad de Provectos v Unidad de Capacitacién”



Facultad de Ciencias

. . Universidad
de la Administracion del Valle

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL
INSTITUTO DE PROSPECTIVA,
INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

HACE CONSTAR QUE:

El sefior WILMAR GONZALEZ CRUZ identificado con la cédula de ciudadania
N° 16.605.413, prestd sus servicios como Ingeniero Civil en el Instituto de Prospectiva,
Innovacién y Gestion del Conocimiento, durante los meses de junio a septiembre de
2015, trabajando en el proyecto “Estudio para evaluar la viabilidad de implementar una
reforma Administrativa en el Municipio de Yumbo”, segin orden contractual No. 060 de
2015.

Para constancia de lo anterior se firma a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de
2016.

Atentamente,
A

Instituto de Prospectiva, Innovacion y Gestion del Conocimiento
Institutoprospectiva.org

Universidad del Valle

Teléfono: (+572) 5185790 -3212100 Ext. 4338

Universidad del Valle

Sede San Fermando - Apartado Aéreo 25360

PBX. 321 21 00 - 556 00 54 - 558 24 83 - 558 59 37
Fax: 554 24 70

hitp://administracion.univalle.edu.co

Cali - Colombia
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LA SECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CERTIFICA:

Que entre el Municipio de Candelaria Valle y el sefior, WILMAR GONZALEZ
CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No 16.605.413 se celebro el
siguiente contrato de prestacion de servicios:

01.- Contrato Nro: 203.13.02-137
Fecha de Inicio: 13 de marzo de 2020
Fecha de Terminacion:31 de octubre de 2020
Objeto Contractual: la prestacion de servicios profesionales como asesor
brindando apoyo a la oficina de desarrollo administrativo en el area de talento
humano
Valor: $34. 640 000

A Y BN )l"n
En constancna de Io anter!or se firma en Candelaria Valle, a los Veinticinco (25)
dias dej mes de Marzo dg; ano dos mil veintiuno {2021).

P
>r‘r s

f “P ':

OI M ,)(e/ o WP j\
GL RIARUBY UWGARIN JURADO
Secretaria de B&artolio Administrativo.

GESTION DOCUMENTAL

Original: Solicitante
Proyecto: Lina Viafara /
Elaboro: Lina Viafara 7Y cea ™y

Reviso: Gloria Ruby Pulgarin Jurado

Calle 9 No. 7 - 69 Candelaria / Valle del Cauca / Colombia - Cédigo Postal 763570
www.candelaria-valle.gov.co - Email: contactenos@candelaria-valle.gov.co
Teléfono: {57 2) 264 8343

PANDFI BRID 77134
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LA SECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO (C)

CERTIFICA:

Que entre el Municipio de Candelaria Valle y el sefior WILMAR GONZALEZ
CRUZ, identificado con cedula de ciudadania No. 16.605.413, se celebraron los
siguientes contratos en la vigencia dos mil veintidés (2022): :

01 Contrato No:
Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

Objeto contractual:

Valor:
Modalidad:
Cédigo UNSPCS:

02 Contrato No
Fecha de Inicio:

Fecha de Terminacion:

Objeto contractual:

‘Valor::
Modalidad:

203-13-12-002

28 de marzo de 2022

23 de junio de 2022

Consultoria de Estudio Tecnico en Levantamiento de la
carga laboral de los procesos de la Alcaldia de
Candelaria Valle, en busqueda de actualizar la Planta
de Cargos de conformidad con lo ordenado en el
Decreto de 1800 de 2019.

$ 26.000.000.00

Minima Cuantia

80111620 — Producto: Servicios temporales de recursos
humanos.

203-13-02-514

18 de octubre de 2022

28 de diciembre de 2022

Prestacion de Servicios Profesionales en Asesoria en el
Sistema de Gestion de Calidad en el Marco del

Proyecto Fortalecimiento de los Procesos
Administrativos para la Alcaldia del Municipio de
Candelaria.

$ 18.000.000.00.
Contratacion Directa

el

Calle 9 No. 7 - 69 Candelaria / Valle del Cauca / Colombia - Cédigo Postal 763570
www.candelaria-valle.gov.co - Email: contactenos@candelaria-valle.gov.co

Teléfono: (57 2) 264 8343

CANDELAR

Estamos Construyendo el Mafiana

A2036
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Continuacién de Constanbia No. 250.06.01-24

En constancia de lo anterior se firma en Candelaria Valle, a los diez (10) dias del
mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

ad Dot 4

Secretaria de Desarrollo Adf%);ﬁé@f‘éw’d

.; o po

Gestion Documental
Qriginal Destinatario
Copia  Archivo digital

Nombre Cargo Al Firma
Proyecto Carmen Emilia Ramirez Secretaria 2
Elabord Carmen Emilia Ramirez Secretaria ¥
Revisd Martha Roci¢ Banguera Albornoz Secretaria de Desarrollo Ad. (C) [ HLIP>
Aprobé Martha Rocié Banguera Albornoz Secretaria de Desarrollo Ad. (C HL>
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas 5y
disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

Rcbo No: 990100000008840841 C.C: 16805413
WILMAR GONZALEZ CRUZ
ALCALDIA MUNICIPAL DE CANDELARIA
LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCE i o

ONARIOS DEL M

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 9200
9451242401 10/01/2023 05:09:18 pm. 1DE1

Calle 9 No. 7 - 69 Candelaria / Valle del Cauca / Colombia - Cédigo Postal 76357b
www.candelaria-valle.gov.co - Email: contactenos@candelaria-valle.gov.co
Teléfono: (57 2) 264 8343

cANDELAmAzoaé

Estamos Construyendo el Mafiana
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LA SECRETARIA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
CERTIFICA:

Que entre el Municipio de Candelaria Valle y el sefior, WILMAR GONZALEZ
CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania No 16.605.413 se celebro el
siguiente contrato de prestacion de servicios:

01.- Contrato Nro: 203.13.02-137
Fecha de Inicio: 13 de marzo de 2020
Fecha de Terminacion:31 de octubre de 2020
Objeto Contractual: la prestacion de servicios profesionales como asesor
brindando apoyo a la oficina de desarrollo administrativo en el area de talento
humano
Valor: $34. 640 000

A Y BN )l"n
En constancna de Io anter!or se firma en Candelaria Valle, a los Veinticinco (25)
dias dej mes de Marzo dg; ano dos mil veintiuno {2021).
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GL RIARUBY UWGARIN JURADO
Secretaria de B&artolio Administrativo.

GESTION DOCUMENTAL

Original: Solicitante
Proyecto: Lina Viafara /
Elaboro: Lina Viafara 7Y cea ™y

Reviso: Gloria Ruby Pulgarin Jurado

Calle 9 No. 7 - 69 Candelaria / Valle del Cauca / Colombia - Cédigo Postal 763570
www.candelaria-valle.gov.co - Email: contactenos@candelaria-valle.gov.co
Teléfono: {57 2) 264 8343
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA

NOMBRES Y APELLIDOS: WILMAR GONZALEZ CRUZ
CEDULA DE CIUDADANIA:  1.144.059.349

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios

FECHA DE CONTRATO : Enero 23 de 2015 a Marzo 23 de 2015
OBJETO DEL CONTRATO : APOYO PROFESIONAL la ejecucién del Contrato
Interadministrativo No. 1439, suscrito con el Departamento del Valle del Cauca.

FECHA DE CONTRATO : Julio 02 de 2015 a Agosto 22 de 2015

OBJETO DEL CONTRATO : DIRIGIR y CONTROLAR la ejecucidon del
Contrato Interadministrativo No. 1439, suscrito con el Departamento del Valle del
Cauca, cuyo objeto es “Realizar de acuerdo con la metodologia estandares
subjetivos contenida en los formatos FO-M8P1-15 y FO-M8-P1-16 V02 del sistema
integrado de gestidn; el levantamiento de cargas de trabajo, para cada uno de los
procedimientos pertenecientes a cada uno de los procesos de la Gltima version
definidos por el SIG para la administracion central de la Gobernacion del Valle del
Cauca, asi como efectuar el estudio técnico salarial de los diferentes empleos de
la planta de cargos del Departamento, con el respectivo ajuste del manual de
funciones especificos y competencias laborales”

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los Veintidds (22)
dias del mes de Febrero de 2016, a peticion del interesado.

Atentamente,

Jefe Administrativa y Operativa

Fundacion Universidad del Valle

Carrera 27 No. 4-15 PBX: 331 8004 - 554 5579/81 Cali — Colombia

E-mail: contacto@fundacionunivalle.org

Pagina Web: http://fundacion.univalle.edu.co//

“Cartificacion 1SO 90012008 <l nidad de Provectocs v Lnidad de Canacitacidn”



Facultad de Ciencias

. s . e Universidad
de la Administracién del Valle

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL
INSTITUTO DE PROSPECTIVA,
INNOVACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

HACE CONSTAR QUE:

El sefior WILMAR GONZALEZ CRUZ identificado con la cédula de ciudadania
N° 16.605.413, prestd sus servicios como Ingeniero Civil en el Instituto de Prospectiva,
Innovacién y Gestién del Conocimiento, durante los meses de junio a septiembre de

2015, trabajando en el proyecto “Estudio para evaluar la viabilidad de implementar una
reforma Administrativa en el Municipio de Yumbo”, segiin orden contractual No. 060 de
2015.

Para constancia de lo anterior se firma a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de
2016.

Instituto de Prospectiva, Innovacion y Gestion del Conocimiento
Institutoprospectiva.org

Universidad del Valle

Teléfono: (+572) 5185790 -3212100 Ext. 4338

Universidad del Valle

Sede San Femnando - Apartado Aéreo 25360

PBX. 3212100 - 556 00 54 - 558 24 83 - 558 59 37
Fax: 654 2470

hitp://administracion.univalle.edu.co

Cali - Colombia
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CONTRATANTE I-IOSPITAL SAN NICOLAS ESE

NIT.

891.901. 061 9

REPRESENTANTE LEGAL CONSTANZA MANRIQUE RUIZ

CEDULA 66.862.959
DCTO DE N° 030 DEL 12 DE FEBRERO DE 2016
NOMBRAMIENTO
ACTA DE POSESION N° 019 DEL 01 DE ABRIL 2016
DIRECCION CALLE 9 No. 1-22 VERSALLES
TELEFONO (2) 2213022
CONTRATISTA WILMAR GONZALEZ CRUZ
CEDULA 16.605.413 DE CALI VALLE
DIRECCION CR 68 11B 41 BRR EL LIMONAR CALI VALLE
TELEFONO Cel.: 314 877 7284
CLAUSULAS CONTRACTUALES ]
1  OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE |
‘ ACTIVIDADES TENDIENTES A ESTABLECER LAS CONDICIONES Y |
.| PROCESO DE PLANTA TEMPORAL PARA EL HOSPITAL. _
2 PROCESOA | La actividad corresponde al area asistencial | y administrativa. :
LAPOYAR | % % F ~ & 7 W F'y § - o
3 LUGAR DE EL CONTRATISTA, se obliga a prestar los servicios en la sede de Ia
" - EJECUCION | institucion y/ o cualquiera de los puntos de atencion del area urbana o
L . i rural donde haga presencia el HOSPITAL.
| ' FORMA DE | EI CONTRATISTA, prestara sus servicios haciendo presencia continua en |
} ‘ PRESTACION ' la ES.E, vy actuando conforme a la actividad asignada, y cuando la
% | DEL SERVICIO | entidad lo requiera con el fin de tratar temas, capacitaciones, reuniones o
| - ; ejecutar actividades relacionadas con el objeto contractual. |
| 4 VALOR | SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/’CTE ($
| | 6.750.000.00).
' 5  FORMA DE ' Se cancelara en dos (02) cuotas de la siguiente manera: el cincuenta por
ciento (50%) cuando presente informe de actividades sobre avance de

i PAGO

J

|
|
|
1

| ejecucion del contrato y visto bueno por parte del supervisor; el saldo
restante o sea el cincuenta por ciento (50%) como pago final, una vez se
desarrolle la totalidad de la actividad contratada y previa entrega del
documento que establece el proceso para la generacion de una planta

NOS GUSTA LA GENTE
Calle 8 No 1-22 Cel' 313 655 0834 - 313 855 0827 Versalles - Valie del Cauca
www hospitalsannicolasese org - gseversailes@amail com
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| CLASEDE CONTRATO  NUMERO  FECHA
& ' DIA MES ANO
| PRESTACIONDESERVICIOS =~ | 054 44 10 | 2016
[ ~ JUSTIFICACION / ANTECEDENTES PREVIOS

A) Las Empresas Sociales del Estado en materia contractual sequn Ley 100 de 1993, se regiran por
el derecho privado, y como tal se presiden por las normas del codigo civil y codigo de comercio. B)
Que el presente contrato se enmarca dentro de la modalidad de contratacion directa, conforme lo
establece el manual de contratacion de la entidad, sin embargo con el fin de garantizar el principio
| de transparencia y objetividad contractual y lo establecido por el articulo 2 de la ley 100 de 1993 se
| requind al contratista propuesta, con el fin de determinar si reune condiciones requeridas. C) Que
en el actual estatuto de contratacon de la entidad se encuentra descrito el contrato de prestacion
de servicios, no obstante ser ésta una categoria o tipo especial que se regula por o previsto al tenor
de los articulos 24 numeral 1 literal d; 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 en concordancia con el
literal h) numeral 4 articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 82 del decreto reglamentario
| 2474 de 2008, y demas concordantes donde dichas actividades administrativas y asistenciales de
| apoyo o profesionales o especializadas pueden suscribirse con personas naturales o juridicas |
' siempre y cuando no se cuente con personal de planta para ello, que es justamente lo que ocurre.
| D) Que este contrato se desarrolla en observancia de lo dispuesto por el Ministro del Trabajo, de |
manera conjunta con la Sra. Ministra de Salud y Proteccon social, quienes emitieron el concepto |
' No. 42578, sobre el tema de talento humano, dentro de la politica de formalizacion de empleo para
' hospitales puablicos indicando que hasta tanto se realicen los estudios y andlisis mencionados y se
" adelante su implementacion progresiva, en aras de garantizar la prestacién del servicio de salud a la
' poblacién, los Hospitales deben evaluar las necesidades para la gestion del talento humano y |
adoptar las medidas transitorias correspondientes. En consecuencia, las entidades, del sector salud, |
dependiendo del caracter pubiico o privado, podran utilizar esta modalidad de contratacion. E) Que |
el Hospital, viene adelantando el proceso de formalizacion de empleo, aplicando lo indicado en el }
Decreto 1376 de 2014, en relacion a la constitucién de una planta temporal, siendo autorizado por |
la Junta Directiva, para celebrar contratos de prestacion de servicios mientras se surte este proceso. |
F) Que conforme a la reducida planta de empleos y/o personal ademas de no contar en la misma 1
con las personas idoneas para la ejecucion de las actividades a contratar, el ascendente aumento en |
la demanda de servicios, y con el fin de lograr la satisfaccion de demanda de servicios, la entidad |
debe obtener el apoyo de terceros externos y asi cumplir los requerimientos de nuestros clientes. |
G) Que se ha recibido oferta de servicios en la forma que se ha venido indicando, encontrandose |
que el proponente cuenta con conocimiento en el servicio requerido, idoneo y capacitado. H) Que el |
HOSPITAL cuenta con la respectiva apropiacion presupuestal y ha expedido los correspondientes |
certificados de disponibilidad y registro presupuestal previos que justifican y dan validez a la |
contratacion que tiene este instrumento, el cual se regira por lo siguiente: |

PARTES CONTRACTUALES 7

“NOS GUSTA LA GENTE
Calle. 9 No. 1-22 Cel 313 655 0834 - 313 655 0827 Versalles - Valle del Cauca
www hospitalsannicolasese.org - eseversalies@gman com
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13

14

15

16

17 ]

| | incumplimiento. _
' RESPONSABILI- | £l CONTRATISTA asume todo t tmo de responsaballdad generada por dafios
DAD o perjuicios a terceros, resultantes de acciones u omisiones generadas por
este o por el personal designado para el desarrolio de la actividad
contratada.
SISTEHA EL CONTR.ATISTA debera participar en la implementacion del sistema

' DE GARANTIA | cumpliendo con las obligaciones que se establezcan para el desarrollo de
' DE CALIDAD los componentes del Sistema Obligatoria de Garantia de la Calidad del
| EN SALUD . Hospital.

APROPIACION  Corresponde al presupuesto as:gnadc para la vigencia fiscal de 2016 en

HOSPITAL SAN NICOLAS ESE
VERSALLES - VALLE DEL CAUCA
NIT. 891901 061 -9

versailes Vale

Verificar que el CONTRATISTA, cumpla con sus obligaciones descritas en
el presente contrato. C) Facilitar todas las gestiones necesarias para el
cumplimiento de las actividades por parte del CONTRATISTA. D) Informar
al Gerente del HOSPITAL respecto a las demoras o incumplimiento de las |
' obligaciones del CONTRATISTA. E) Certificar respecto al cumplimiento del
| CONTRATISTA. Dicha certificacion se constituye en requisito previo para |
cada uno de los pagos que deba realizar el HOSPITAL. F) Elaborar &i |
proyecto de acta de liquidacion. G) Las demas inherentes a la funcion

|
| Gosemperde. |

| GARANTIAS Atendiendo a la naturaleza del ob]eto del presente contrato, la forma y

condicion de pago del mismo, la duracion menor de este, lo preceptuado |
en el manual de cmtralaclén de la entidad al respecto, las condiciones |
legales para la exigencia de garantias, la facultad decisoria que otorga la
' ley 1150 de 2007 y el Estatuto Anticorrupcion en cuanto a la facultad
decisoria de quien contrata en cuanto a su exigencia, la entidad considera
que estas no se requieren para la legalizacion y ejecucion del presente
. contrato, y como tal no se exigiran.

CLAUSULA | Sera del diez por cento (10%) del valor de este contrato por
PENAL | incumplimiento total de las obligaciones.
MULTAS | En caso de incumplimiento parcial 0 mora en el cumplimiento de las |

obligaciones por parte del CONTRATISTA, este pagara a EL |
CONTRATANTE multas sucesivas del 0,1% del valor del contrato por cada |
dia de mora, las cuales podran ser descontadas de los créditos a favor del |
CONTRATISTA o haciendo efectiva la garantia que ampara el riesgo de

| OBLIGATORIO | obligatorio de garantia de la calidad en salud del HOSPITAL y en especial

PRESUPUESTAL | jos RUBROS DE HONORARIOS ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS.

18 +CAl:m:IDM) | En caso de presentarse algin hecho constitutivo de “incumplimiento de | ‘

- CONTRACTUAL | cualquiera de las obligaciones contractuales a cargo del contratista, esta 1

. ADMINISTRATI | serj causa para liquidar el contrato de manera unilateral por parte del
| VA contratante; el Hospital mediante resolucion motivada, declararda la

caducidad del contrato y ordenara su liquidacion en el estado en que se
encuentre, haciéndose efectiva las polizas adquiridas por el contratista. |

“NOS GUSTA LA GENTE"
Calle. 9 No. 1-22 Ce! 313 655 0834 - 313 655 0827 Versalles — Valle del Cauca
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6 CONDICION

l DE PAGO
7 | DURACION
8 | OBLIGACIONES
DEL
' CONTRATISTA

__, informe del supervisor.

HOSPITAL SAN NICOLAS ESE

VERSALLES - VALLE DEL CAUCA
NIT. 891901 061 -9

El pago realizado al contratista corresponde a un reconocimiento por la
prestacion de servicio el cual corresponde a honorarios, componiendo el
mismo al reconocimiento de sus honorarios, seguridad social y demas
prestaciones econdmicas de ley.

" Cincuenta (50) dias contados a partir de la firma del acta de inicio. o

.

1) Desarrollar todos los aspectos y condiciones para conformar una planta
temporal en el hospital. 2) Establecer el procedimiento para la
conformacion de planta temporal. 3) Desarrollar proyecto de estudio |
técnico para la conformacion de planta temporal conforme a las
condiciones y ificaciones de ley al respecto. 4) Establecer el manual

| de funciones, analisis de viabilidad organizacional,
- servicios a prestar, escala salanal y demas aspectos normativos para la
conformacion de la planta temporal. 5) Efectuar como resultado final
documento que desarrolle el proceso de empleo temporal para el hospital
con todo su proceso y actos correspondientes y socializar el proceso con |
los empleados de la entidad. 6) Garantizarle al CONTRATANTE la debida
afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensidn y Riesgos
Laborales). 7) Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarroflando |
y/o ejecutando las actividades compatibles con el objeto contractual. 8)
Cumplir con las obligaciones, orientaciones y prioridades que vayan
estableciéndose durante la ejecucién del contrato; segun la Ley, y la
propuesta seleccionada que hace parte integral del contrato. 9) Prestar el
servicio aplicando las condiciones legales en la materia. 10) Presentar de |
manera mensual su cuenta de cobro por los servicios prestados, anexando |
informe parcial y planilla de aportes a seguridad social. 11) Cumpiir las |
demds obligaciones inherentes a la naturaleza del servicio que aqui se
contrata. 12) Las demds que correspondan y sean asignadas conforme al
objeto contractual. 13) EL CONTRATISTA manifiesta que conoce y
acepta las condiciones pactadas dentro del contrato de prestacion de
Servicios.

9 | OBLIGACIONES
' DEL
' CONTRATANTE

1) Pagar al contratista los honorarios correspondientes por la ejecucion

de la actividad. 2) Proporcionar la actual infraestructura fisica, equipos, i
muebles, elementos, formatos, papeleria, necesarios para el desarrolio de |
las actividades objeto del contrato. 3) Posibilitar el acceso del contratista |
aléreaenpmadasnormalesdetraba}oyprevmaviso,enjornadas )
especiales cuando las circunstancias asi lo exijan. 4) Proporcionar la |

informacion que EL CONTRATISTA requiera para la correcta ejecucion del |
contrato. 5) Supervisar el presente contrato, !

| 10 NATURALEZA

DEL
CONTRATO

11 | SUPERVISION
| Y FUNCIONES

Es de naturaleza civil, se regird por las normas de derecho privado, por |
tanto el personal que ejecutara el servicio no tendra derecho al pago de ‘
ninguna contraprestacion distinta a las aqui pactadas, pues su ejecucion |
no comporta la existencia de vinculacion laboral entre el prestador del |
| servicio y el HOSPITAL. !
La designara el contratante y sus funciones seran: A) Revisar y controlar |
la debida ejecucion del presente contrato por parte del CONTRATISTA. B |

“NOS GUSTA LA GENTE"
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"TEl Hospital iguaimente podra declarar la caducidad del contrato en los |
eventos previstos en el articulo 25 de la Ley 40 de 1993 y en el articulo 1°
de la ley 828 de 2003 y demas normas concordantes,

Correspmdera a los requerndos en la invitacion y aportados anexos a la
propuesta. e e o)
El contratista, actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no

| estara sometida a la subordinacion laboral con el HOSPITAL, y sus
derechos se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato, a exigir ;
el cumplimiento de las obligaciones de la EMPRESA y el pago del valor del | .
contrato estipulado por la prestacion del servicio. . i
El contratista mantendra indemne al Hospital, por razon de reclamos, |
| demandas, acciones legales y costos que surjan por parte del contratista, |
quc las pueda causar o surgir por dafos o lesiones a personas o;
propnedades de terceros, ocasionados por el contratista durante Ia
| ejecucion del contrato hasta la liquidacion definitiva del contrato,

| igualmente estard indemne de cualquier responsabilidad laboral o |
admm:stralwa del personal utilizado para cumplir con este contrato.

BIENES
ENTREGADOS

CONTROVERSIAS

' EI HOSPITAL, es el propietario de los bienes entregados para el desarrolio
del objeto contractual al CONTRATISTA, para que ejecute las labores
; contratadas. La entrega al CONTRATISTA sera de mera tenencia conforme
a lo consagrado en el Articulo 175 del Cddigo Civil, por lo que no se
restringe la facultad del HOSPITAL para la suscripcion de nuevos contratos
que requieran el uso de los bienes entregados, para lo cual se acordaran
horarios y turnos de uso, por lo cual el CONTRATISTA disefiara formas
que deberan llenar los trabajadores, para el recibo y entrega de los
equipos, verificando las condiciones de los mismos, sin que este hecho |
afecte la responsabilidad del CONTRATISTA por la custodia, manejo y
conservacion de los bienes. Queda terminantemente prohibido disponer de |
los bienes entregados al contratista para desarrollar actividades por fuera |
de lo descrito en el presente contrato o para otras instituciones o|
particulares, a menos que medie autorizacion escrita por parte del|
ordenador del gasto. En caso de pérdida, deterioro o destruccion total de |
alguno de los bienes entregados al CONTRATISTA, diferente al deterioro |
'normal por el uso o paso del tiempo, esta deberd restituirlo en las |
- condiciones en gue le fue entregado o en mejores condiciones, en caso de I
' no restituir el objeto el CONTRATISTA autoriza al HOSPITAL a realizar el f
- respectivo descuento de los valores no cancelados a la fecha de
. ocurrencia del hecho.
[ Las partes contratantes dirmirdn las controversias contractuales que se
| susciten durante la e]ecuuon del contrato, agotando el sagutente
| procedimiento: a) Se recurrira primero al arreglo directo (transaccion),
i cuya etapa no podra ser superior a quince (15) dias habiles; y b) Si
fracasa la etapa anterior se recurrira a la conciliacion prejudicial; de no
| lograrse el cometido la parte afectada queda en libertad de acudir a la |

“NOS GUSTA LA GENTE
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L__sducc:on competente. i
25 TINHABMDAD | El contratista manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se
INCOMPATIBI-  encuentran incursos en alguna de las causales de inhabilidad o
| LIDAD incompatibilidad establecidas en la ley, que impida la suscripcion de este
i | contrato.
26 ; IMPUESTOS Y  El CONTRATISTA pagara todos los impuestos y gastos que demande la
? ESTAMPILLAS | suscripcion de este contrato, asi mismo autoriza que los valores por
1 | concepto de estampillas pro hospital, pro desarrollo, y otras, que genere el
presente contrato, sean descontados en la Tesoreria del Hospital, al
777777 ‘ | efectuarse cada uno de los pagos pactados. ,
27 | PERFECCIONA-  El presente contrato se perfecciona con la suscripcion del mismo por las
MIENTO Y partes, para su ejecucion se requiere por parte del contratista allegar la
LEGALIZACION  garantia Gnica para ser aprobada por La entidad si se requiere en el
contrato, y por parte del hospital aprobar la garantia que ampara el
contrato y la elaboracion del registro presupuestal. Transcurrido el plazo
- de 10 dias para la legalizacion sin que se cumplan todos los requisitos, o
dentro de! mismo término el contratista no se presenta para la firma del
- acta de inicio se entenderd que este ha desistido de la ejecucion del
| Contrato, en este evento se ordenard la cancelacion del numero
o | contractual y el correspondiente CDP y RP.
28 | CESIONy/o No podra cederse total ni parcialmente este contrato, sin autorizacion
1 g’&?ﬂfﬂu expresa y escrita del Hospital.
29 | SUSPENSION | Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun
DEL | acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del
CONTRATO , Contrato, mediante la suscripcion de un Acta donde conste tal evento, sin
' Que paratosefectosdel plazo extintivo se compute el tiempo de la

30 | MODIFICACION | EI presente ‘Contrato podra ser modificado, ‘prorrogado en tiempo y valor,
PRORROGA Y | siempre y cuando estas no superen el 50% de su duracion y precio, y las -

ADICIONES | modificaciones no alteren el objeto principal del contrato y se relacionen
o . con la actividad principal. 1

31 | TERMINACIO Podra darse por terminado de manera unilateral antes del ‘plazo pactado

DEL en los siguientes casos: 1.- Por incumplimiento parcial o total del objeto

CONTRATO del contrato, o por su ejecucion en forma anormal, que podra consistir en

la no ejecucion de las obligaciones, en su demora injustificada o en su

ejecucion en condiciones que no satisfagan las exigencias de calidad del

HOSPITAL, en estos eventos el HOSPITAL tendra la facultad de dar por

terminado el contrato y hacer efectiva la podliza de cumplimiento

- estableada en la clausula decima segunda. 2.- Si se comprueba que el

| CONTRATISTA, ha cobrado al usuario honorarios independientes a los

. establecidos en este contrato. 3.- Si se comprueba que el CONTRATISTA

. se hallaba incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad para

| i | suscribir el presente contrato o sobreviniere aiguna de ellas durante su
i E \ ejecucion. 4.- De forma unilateral por cualquiera de las partes, en
i | cualquier tiempo, dando aviso escrito a la otra con una anticipacion no
“NOS GUSTA LA GENTE"
Caile 9 No 1-22 Cel 313855 0834 - 313 655 0827 Versaltes Valle del Cauca
www.hospitalsannicolasese.org -
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' inferior a 20 dias. En este caso no habra derecho a indemnizacion alguna |
! i | por terminacion antes del vencimiento del plazo. 5. Cuando el presente
{ contrato atente contra los intereses econdmicos, sociales o legales de la |
%}instmncién. 6.- Por agotamiento del rubro 0 valor destinado para Ia’
ejecucion contractual, en este €aso bastara solo con la comunicacion de la
entidad al contratista de la liquidacion del contrato por este concepto, y N0
generara indemnizacion alguna. 7.- Por las demas causales de que en este |
| caso prevea el presente contrato y la ley. I—
]31‘LIQUIDACI :LEIpresenteoontratoseuquudarédemmmamerdoentmlaspanesall
CONTRACTUAL | cumplimiento de su objeto, o cuando exista una causal para la
: I terminacion, 0 @ mas tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes,
\ contados a partir de la extincion de la vigencia del contrato o de la |
1 expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion. También en |
| i esta etapa las partes podran acordar los ajustes, revisiones Yy |
| | reconocimientos a que haya lugar, y se establecera los saldos pendientes
. | acobrarsi los hubiere, esto con el fin de poder declararse a paz y salvo.
33 DELCONTROL | EI presente contrato se encuentra Sujeto 2 o viglanca y control
g - SOCIAL cludadano por parte de las Veedurias legaimente establecidas de‘
1 ! confonnidadcnnialev,estaspodrénduandbrwacmidaddwantela
‘ etapa precontractual, contractual y pos contractual del presente proceso
de contratacién, haciendo recomendaciones escritas y oportunas, para
buscar la eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los
; funcionarios publicos del hospital. Asi mismo pueden intervenir en todas
! las audiencias que se realicen durante el proceso, como tal el Hospital
‘| ‘ convoca a las vmﬁqs Ciudadanas legalmente constituidas en el |

|
‘ 1 interesados en realizar vigilancia y control al desarrolio de este proceso
contractual, aqmmzcanbsprwectos,suﬂosm:ehacenpartedei
, proceso y que estaran 3 disposicion en la Subgerencia Administrativa y
L1 Financiera. _ |

o sedo oiro el objeto del contrato y una vez eido y en sefal Ge aceptacn, s parles proceden —a
| firmarlo a los catorce (14) dias del mes de octubre del afio dos mil diez y seis (2016) |

7~ D N

|
i
|
|-

" CONSTANZA MANRIQUE RUIZ T WILMAR GONZALEZCRUZ

| C.C. N° 66.862.959 de Cali Valle C.C. N° 16.605.413 de Cali Valle '
Representante Legal  Contratista ‘

Hospital San Nicolas E.S.E. i _
| Contratante o | ]

“NOS GUSTA LA GENTE'
Calle © No 1-22 Cel 3126550834 - 312 655 0827 Versalies — Valie del Cauca
www hospitalsannicolasese org - j

Gl FO-21/ VERSION 01/ FECHA 260172015
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INCOLBALLET

Instituto Colombiano de Ballet Clisico

Nit 890.326.969-0

2-05

La suscrita Directora Administrativa y Financiera del Instituto Colombiano de Ballet Clasico
Incolballet, establecimiento Publico del Orden Departamental segin Ordenanza No 071 de

diciembre 17 de 1996, proferida por la Asamblea Departamental del Valle del Cauca

HACE CONSTAR

Que el sefior WILMAR GONZALEZ CRUZ identificado con la cédula de ciudadania No. 16.605.413,
prestd sus servicios bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales en las
siguientes vigencias:

v Febrero 17 al 17 de abril de 2022. CONTRATO N°. 059.
OBJETO: Prestacidon de servicios profesionales; para el acompafiamiento en los
lineamientos para la planeacién estratégica de la entidad, la formulacién de planes , y el
plan estratégico institucional , cuyos resultados deben cumplir los requerimientos
pertinentes de la Norma ISO 9001:2015, en los capitulos 4 y 5. Lo anterior como
mecanismo orientador del quehacer institucional.
Valor total honorarios: $8’750.000,00. M/cte.

v Julio 29 al 31 de diciembre de 2022. CONTRATO N°. 147.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion administrativa,
relacionada con el seguimiento, evaluacidon y mejora de actividades contenidas en los
planes institucionales y las politicas del modelo integrado de planeacidn y gestion MIPG y
de direccionamiento estratégico; en el marco del proyecto Produccién, creacion y difusion
de obras de danza, mediante giras, temporadas, funciones artisticas y talleres de
formacién, Valle del Cauca.

Valor total honorarios: $11'200.000,00. M/cte.

v Febrero 3 al 30 de junio de 2022. CONTRATO N°. 065.
OBJETO: Prestacion de servicios profesionales; para el acompafiamiento en la revision y
actualizacién de los instrumentos de gestion institucional y manuales de funciones,
teniendo en cuenta el mapa de procesos y las politicas del modelo Integrado de
Planeacién y Gestidn, el plan integrado y el plan estratégico institucional; en el marco del
proyecto Produccién, creacion y difusion de obras.
Valor total honorarios: $17’500.000,00. M/cte.

...... Continua

Pagina 1

Incolballet. Km 4Via |Jamundi, Callejon Pio XII

150 8001:2015

incolballet@incolballet.com
BUREAU VERITAS
Tel. 555 3130 Cali, Colombia Contifcation
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INCOLBALLET

Instituto Colombiano de Ballet Clasico

Nit 890.326.969-0

2-05

La suscrita Directora Administrativa y Financiera del Instituto Colombiano de Ballet Clasico
Incolballet, establecimiento Publico del Orden Departamental segin Ordenanza No 071 de
diciembre 17 de 1996, proferida por la Asamblea Departamental del Valle del Cauca

v" Julio 13 al 30 de diciembre de 2022. CONTRATO N°. 096.

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales especializados de apoyo y acompafiamiento
a la Gestion Administrativa, relacionadas con el seguimiento, evaluacion de actividades
contenidas en los planes institucionales y las politicas del modelo integrado de planeacion
y gestién MIPG y de direccionamiento estratégico; en el marco del proyecto PI- 2013
apoyo para creacién, produccidn y difusion de obras de danza, funciones artisticas y
talleres de formacién en el valle del cauca.

Valor total honorarios: $24'000.000,00. M/cte.

Se adhieren y anulan estampillas: Proelectrificacién Rural $12.700 Prouceva $2.300,00, Pro-
Univalle $4.600,00, Prohospital $4.600,00, Procultura $5.100,00, Prosalud $4.600, y Prodesarollo
Departamental $4.600,00.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) dias del mes de enero del afio

HERNANDEZ ORTEBA——
tiva y Fina@nciera Z

Proyecto: Marfa Elena Molina Bolafios — Secretaria.

Rebo Ho: $201000000047535 €.C: 16805413
WILMAR GONZALEZ CRUZ
HSTITUTO COLOMBIANO DE BALLET CLASICO INCOLBALLET
POR

Péginaz

VALOR TOTAL DEL AGTO O DOGUMENTO: 34500
SN 1A 1145 am, 1DEY

Incolballet. Km 4 Via |amundi, Callejon Pio X

150 8001:2015
BUREAU YERITAS

incolballet@incolballet.com
Tel. 555 3130 Cali, Colombia Crtiicaton
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LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL LA BUENA ESPERANZA - E.S.E. DE
YUMBO-VALLE,

CERTIFICA QUE

Que el Ing. WILMAR GONZALES CRUZ, identificado con cedula de ciudadania No
16.605.413 Expedida en Cali ({V), suscribid contrato de prestacidn de servicios No.
GGH-008-003-173-2022 asi:

OBJETO: EL CONTRATISTA" se obliga para con "EI HOSPITAL", a prestar por sus propios
medios y autonomia administrativa en forma competente sus conocimientos, con
el fin de prestar servicios como APOYO PROFESIONAL UNIVERSITARIO al Hospital La
Buena Esperanza de Yumbo ESE, en el apoyo del drea Administrativa y demas
relacionadas con el desarrollo del objeto.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS. EI contratista desarrollara las siguientes actividades
especificas: 1.- Revision del mapa de procesos; 2.- Definicidn de perfiles; 3.- Revisién
de la Planta de cargos ([empleos requeridos por proceso; 4.- Ajuste del manual de
funciones y de competencias laborales teniendo en cuenta: Alineacidn con los
objetivos de los procesos y el drea funcional - Enfoque de riesgos y calidad - Perfiles
definidos en el levantamiento de cargas laborales;

Tiempo de duracion del contrato: del siete {07) de junio al 31 de Julio de 2022
Valor: Seis millones de pesos mcte. ($6.000.000.00)

Para constancia de lo anfern
de Enero del 2023

se firma en Yumbo (V) alos once (11} dias del mes

DIANA CA NDONO
Subgerente Administratiya

P

Elaboro: Maria Fernanda Muﬁoz{ - Coniratista

Hospital La Buena Esperanza De Yumbo E.8.E.
Carrera 6 Calle 10 esquina - Barrio Uribe Uribe - Pbx 495 9595
NIT 800030924-0
YUMBO - VALLE







Cédigo: TS-GJ-GC-02
GESTION JURIDICA
GESTION CONTRACTUAL -
DESPACHO DEL ALCALDE Version: 0
MUNICIFIO DE EL CERRITO VALLE e Fecha: 01/04/2019
ALGALDIAMUNICIEAL CONSTANCIA DE CONTRATISTA
Pagina 1 de 2

248-1.1-011

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA, A PETICION DE LA PARTE

INTERESADA,

HACE CONSTAR:

Que el sefior WILMAR GONZALEZ CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania N°
16.605.413 expedida en Cali, Valle, suscribié con este ente territorial el contrato de
prestacion de servicios que se describe a continuacion, el cual reposa en el archivo de
Gestién y/o Central del Municipio de el Cerrito, en el que se pudo constar:

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO CONTRATO: 027-2021
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO
A LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS EN EL
OBJETO CONTRACTUAL.: DESPACHO Y LOS PROCESOS DE CALIDAD DE
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE EL CERRITO VALLE DEL
CAUCA”
TERMINO DE EJECUCION: Cuatro (04) meses y quince (15) dias
VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales, el valor del contrato es
de: Veintisiete Millones de Pesos ($27.000.000).
FECHA DE INICIO: 29 de enero de 2021
FECHA DE FINALIZACION: 13 de junio de 2021
TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO CONTRATO: PS-070-2017
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA LA ARMINIZACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONALES CON EL MAPA DE
PROCESOS Y ACOMPANAMIENTO A LA
OBJETO CONTRACTUAL: SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

TERMINO DE EJECUCION:

VALOR DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO:

FECHA DE FINALIZACION:

DEL MUNICIPIO DE EL CERRITO VALLE DEL CAUCA
EN LA ELABORACION DEL PLAN INSTITUCIONAL
DE BIENESTAR SOCIAL CAPACITACIONES E
INCENTIVOS Y ACUERDCS DE GESTION”.

Ciento veinte (120) Dias

Para todos los efectos fiscales, el valor del contrato es
de: Cuarenta y cinco WMillones de Pesos
($45.000.000).

31 de marzo de 2017

31 de julio de 2017

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. [ Cédigo Postal:763520,

Teléfono: (092) 256 5244 /

Contactenos: contactenos@elcerrito-valle.gov.co! www.elcerrito-valie.gov.co,
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ALCALDIA MUNICIFAL CONSTANCIA DE CONTRATISTA
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TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO CONTRATO: 049-2016

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA APOYAR EN LA ELABORACION DEL
ESTUDIO TECNICO DE AJUSTE A LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
OBJETO CONTRACTUAL: ADMINISTRACION CENTRAL DE LA ALCALDIA
DEL MUNICIPIC DE EL CERRITO VALLE,
CONFORME A LA METODOLOGIA
RECOMENDADA POR EL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA”.

TERMINO DE EJECUCION: Tres (03) meses

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales, el valor del contrato
es de: Sesenta Millones de Pesos ($60.000.000).

FECHA DE INICIO: 31 de marzo de 2016

FECHA DE FINALIZACION: 30 de junio de 2016

La anterior constancia se expide a peticién de la parte interesada, a los seis (06)
dias de enero de dos mil veintitrés (2023).

At

A A CECILIA BRAVO LOAIZA
Dlrectora Administrativa

Proyecté: Ana Cecitia Bravo Loaiza — Directora Administrativa
Elabor6: Yamileth Rudas Zapata — Auxiliar Administrativa
Reviso: Ana Cecilia Bravo Loaiza — Directora Administrativa

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62
Teléfono: (092) 256 5244 I Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. / Cédigo Postal:763520,
Contactenos: contactenos@elcerrito-valle.gov.co/ www.elcerrito-valie.gov.co,




IMDERTY

MIGIFAL DFL DEPORTE
LA RFEREACION DE YUMAO

CERTIFICACIONES LABORALES R
VERSION 03
PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA 01/10/2019
FECHA
SUBPROCESO: GESTION TALENTO
HUMANO CODIGO | FO-GTH-02

300.05.01.001- 009

LA SUSCRITA GERENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y LA
RECREACION DE YUMBO - IMDERTY.
NIT: 805.003.325-2

de servicios asi:

HACE CONSTAR

Que el Sefior WILMAR GONZALEZ CRUZ, Identificado con el numero de cedula
Nro.C.C 16.605.413 de Cali (Valle), ejecuto los siguientes contratos de prestacion

NRO Fecha de Inicio / OBJETO CONTRATUAL VALOR
CONTRATO Fecha de CONTRATO
Finalizacion
Prestar por sus propios medios y
autonomia administrativa  los
300.11.01.267 03 de abril de 2019 | servicios  profesionales  para
Registro Hasta realizar actividades de mejora
Presupuestal 30 de septiembre de | administrativa el modelo integrado szi;gg ((J:.igg(;.oo
#000398 2019 de planeacion y gestion -MIPG y Prorroga de :
Otro Si adiccion Otro Si adicciony | el modelo de operacion por $ 8.660.000 c;o
y prorroga prorroga procesos del IMDERTY. Tofal CbntrétO'
Registro 01 de octubre de $34.660.000 06
Presupuestal 2019 U
#000666 Hasta
30 de noviembre de
2019
Prestar por sus propios medios y
300.31.01.230 autop9m1a adr_ninistrativa los
Registro 01 de febrero de servicios -profgsmnales para la $25.200.000.00
Presupuestal 2018 Hasta socializacién e |mpIe:me|f\tac|6n de Adiccién y
4000235 26 de agosto de la estrugtura organizacional y el Prorroga de :
Otro Si adiccién 2018 modelo integrado de planeacion y $7.200.000 o'o
Otro Si adiccién y | gestién —MIPG del IMDERTY. ot sitgiy
y prorroga prorroga Total Contrato:
Registro tal Hasta $32.400.000.00
Presupues 31 de octubre de
#000669 2018
22 de septiembre de | Prestar por sus propios medios y
2016 autonomia administrativa los
Hasta servicios profesionales para el
%00'.11'01'266 20 de diciembre de | estudio de levantamiento de
egistro . $20.000.000.00
Presupuestal 2016 cargas d_e trabajo, para la
#000482 conformacion de planta

permanente y temporal de
personal, el ajuste de los procesos
y definicién del plan estratégico.

Para efectos de verificacién de la informacién contenida en el presente documento
favor comunicarse con nuestra institucion al 669 78 22- 6697844 extension 113y

se firma en Yumbo, a los doce (12) dias del mes de enero del 2023.

YAMILET MURCIAR

erente

Original: Persona Solicitante

Original: Persona Solicitante
Copia: Recurso Humano
Elaboro: Nancy Cano R — Secretaria

Powered by CamScanner
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BELLAS ARTES

INSTITUCIKIN UNIVERSITARIA
DEL VALLE

El SUSCRITO VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES - INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL VALLE
Nit: 890.325.989-3

CERTIFICA:

Que el sefior WILMAR GONZALEZ CRUZ, identificado con cédula de ciudadania No.
16.605.413. domiciliado en la ciudad de Cali, prestd sus servicios mediante la presente
orden contractual:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CDPS-553-2021 de octubre 23 de 2021.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
BRINDAR ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LA REALIZACION DEL
REDISENO ORGANIZACIONAL DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BELLAS
ARTES, TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES DEL SERVICIO Y LAS EXIGENCIAS
LEGALES QUE DEBE CUMPLIR LA INSTITUCION DE ACUERDO AL SIGUIENTE
ALCANCE"

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000)

PLAZO DE EJECUCION INICIAL: DESDE EL 26 DE OCTUBRE AL 30 DE DICIEMBRE
DE 2021

FECHA DE FINALIZACION: DICIEMBRE 30 DE 2022
Certificamos que el contratista no ha sido sujeto de multas, penas pecuniarias, terminacién

unilateral o sancion de cualquier tipo, derivada por incumplimiento relacionado con el
presente contrato.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Santiago de Cali, a los veintidos (22)
dias del mes de marzo del afio 2022.

Proyectd: Alba Lucia Reina Meneses — Secretaria Ejecutiva de Rectoria

Av. 22 N. 7N — 66 Cali, Colombia. PBX: (57) 6203333 - rectoria@bellasartes.edu.co  www.bellasartes.edu.co
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Contraloria
Municipal de Yumbo

NIT.800190.982-3

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE YUMBO — VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que revisados los Antecedentes Administrativos de la Entidad se encontré que el Sefior, WILMAR
GONZALEZ CRUZ, identificado con Cédula de Ciudadania No.16.605.413 expedida en Dagua
{Valle del Cauca), estuvo vinculado mediante Proceso de Minima Cuantia No SMC-CMY-011 de
2016 con este Ente de Control Fiscal, asi:

VIGENCIA 2016

Contrato N.% SMC-CMY-011-2016
Duracién del Contrato: Dos (02) meses

Valor del Contrato Inicial: Quince Millones Novecientos Mil Pesos ($15.900.000) M/Cte.

Obijeto: Prestar los servicios profesionales para el andlisis, validacion y
actualizacion de manuales de funciones especificos por
competencias laborales y cargas de trabajo para la Contraloria
Municipal de Yumbo.

La presente certificacion se expide a solicitud del Interesado, se firma en Yumbo, a los seis {(06)
dias del mes de agosto del afio Bos Mil Veintiuno 2021,

Recibo de Pago No. 920100000004822459

A ot

GLORIA AMPARO ECHEVERR! CABRERA
Directora Administrativa Financiera

Nombre Cargo. Firma
Proyactd Daory Correa Personal de apoyo
Revisé Gloria Amparo Echevarmi Cabrera ) Oir. Administrativa y Financiera
Aprobd Gloria Amparo Echeverri Cabrera Qir._ Administrativa y Financiera

Los amba firmantes declaramos qua hemos revisado al documanto ¥ 1o ancontrames ajustado a las normas y disposiciones legales vigentas y por 1o tante, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para fima.

Calle 6* No. 4-47 B/Belaicazar Edificio Yumbo Centro Empresarial 4to Piso
Teléfonos: 6955696 - 6955697
E-mail: contraleriayumbo@contraloriayumbo-valle.gov.co Web: www.contraloriayumbo-valle.gov.co
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LA SUSCRITA JEFE ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE LA
FUNDACION UNIVERSIDAD DEL VALLE

CERTIFICA

NOMBRES Y APELLIDOS: WILMAR GONZALEZ CRUZ
CEDULA DE CIUDADANIA:  1.144.059.349

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios

FECHA DE CONTRATO : Enero 23 de 2015 a Marzo 23 de 2015
OBJETO DEL CONTRATO : APOYO PROFESIONAL la ejecucién del Contrato
Interadministrativo No. 1439, suscrito con el Departamento del Valle del Cauca.

FECHA DE CONTRATO : Julio 02 de 2015 a Agosto 22 de 2015

OBJETO DEL CONTRATO : DIRIGIR y CONTROLAR la ejecucidon del
Contrato Interadministrativo No. 1439, suscrito con el Departamento del Valle del
Cauca, cuyo objeto es “Realizar de acuerdo con la metodologia estandares
subjetivos contenida en los formatos FO-M8P1-15 y FO-M8-P1-16 V02 del sistema
integrado de gestidn; el levantamiento de cargas de trabajo, para cada uno de los
procedimientos pertenecientes a cada uno de los procesos de la Gltima version
definidos por el SIG para la administracion central de la Gobernacion del Valle del
Cauca, asi como efectuar el estudio técnico salarial de los diferentes empleos de
la planta de cargos del Departamento, con el respectivo ajuste del manual de
funciones especificos y competencias laborales”

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los Veintidds (22)
dias del mes de Febrero de 2016, a peticion del interesado.

Atentamente,

Jefe Administrativa y Operativa

Fundacion Universidad del Valle

Carrera 27 No. 4-15 PBX: 331 8004 - 554 5579/81 Cali — Colombia

E-mail: contacto@fundacionunivalle.org

Pagina Web: http://fundacion.univalle.edu.co//

“Cartificacion 1SO 90012008 <l nidad de Provectocs v Lnidad de Canacitacidn”



PKF

Cabrera
Internacional S.A.

EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)
FORMATO INDIVIDUAL - PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Se debe diligenciar completamente el presente formato, el cual debe coincidir
completamente con la informacion de cada una de las personas que conforman el Personal
Minimo Requerido propuesto por el Oferente para la Invitacion Publica de Concurso de
Méritos No. CM-001-2024.

OFERENTE: PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A.

NOMBRE: Blanca Victoria Cabal Arzayus

C.C. No.: 38.860.532 | TELEFONO: 311 258 8536
CARGO: Profesional del proyecto

FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA

- TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO
INSTITUCION
No EDUCATIVA (PREGRADO o DIA MES ANO
POSGRADO)
1 | Universidad Libre de Cali| Administracién de 7 10 2000
empresas
Universidad Libre de Cali| Especialista en 09 12 2020
) Comercio Exterior
3
EXPERIENCIA ESPECIFICA
N ENTIDAD O FIRMA CARGO PERIODO LABORADO
O CONTRATANTE DESEMPENADO INICIA | TERMINA DURACION
1 | PKF CABRERA Director de Tecnologia. | 24/01/2001 ACTUALMENTE| 3 ANOS
INTERNACIONAL
CAJA DE JEFE DEL 06/03/1997| 01/09/2009 12 ANOS
COMPENSACION DEPARTEMO DE
FAMILIAR — SISTEMAS
COMFAMILAIRES
) UNIDAS DEL VALLE

NOTA: Se debe diligenciar el presente formato por CADA UNO del Personal Minimo
Requerido y adjuntar los documentos solicitados en el complemento al Pliego de
Condiciones de la Invitacion Publica de Minima Cuantia No.

. Adjuntar hoja de vida y soportes de la formacién académica y la Experiencia
Especifica
. El nimero de teléfono de contacto debe corresponder al personal ofrecido

(®) Cll 25N # 5N - 57 / Cali / Of. 338 ®) mercadeo@pkfcabrera.com

@ (672) 4 85 4141 @ www.pkfcabrera.com




PKF

Cabrera

Internacional S.A.

. Diligencie un formato por cada miembro del Personal Minimo Requerido
. Las firmas deben ser en original

. Manifiesto bajo la gravedad del juramento que la informacion aqui contenida
es cierta.

Cordialmente,

REPRESENTANTE LEGAL
PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A.
NIT. 805005846-7

Cll 25N # 5N — 57 / Cali / Of. 338 (602)
485 4141

mercadeo@ pkfcabrera.com

(®) Cll 25N # 5N - 57 / Cali / Of. 338 ®) mercadeo@pkfcabrera.com

@ (672) 4 85 4141 & www.pkfcabrera.com
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Blanca Victoria Cabal Arzayus

CC 38.860.532 - CRA 39 No. 44 - 61 BLOQUE 2 APTO 402 Conjunto Residencial. Miele, Palmira |
311 258 8536 | bvcabac@hotmail.com

Competencias laborales

Cuento con experiencia en el &rea Administrativa, Financiera y cobranzas, Talento Humano, Planeacién
y Gestion de la Calidad, Control Interno, mi formacion académica y laboral me ha permitido el desarrollo
de relaciones interpersonales, trabajo en equipo, liderazgo, flexibilidad y aprendizaje continuo,
persistente y orientado a resultados, adquiriendo habilidades para la toma de decisiones y asumir
responsabilidades, trabajar bajo presion e impulsar nuevas ideas y proyectos, bajo las premisas de la
Misién y Visién organizacionales establecidas, en la busqueda del mejoramiento continuo de los
procesos de Calidad y Servicio, al igual de ser el funcionaria enlace con la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca en las Auditorias y los seguimientos a los Planes de Mejoramiento suscritos con los
entes de Control.

Educacion

ESP. EN COMERCIO EXTERIOR | 2020 | UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA - CALI
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS | 2000 | UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA - CALI

OTROS ESTUDIOS

. DISENO Y DESARROLLO DEL SOFTWARE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SIG | 2011 | GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
DIAGNOSTICO - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO - MECI”
| 2009 | ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAP -DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA DAFP - GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA
EL SERVICIO ESTRATEGIA DE CRECIMIENTO INTERIOR | 2009| SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE SENA
ADMINISTRACION DE RIESGOS POR PROCESOS | 2008 | DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA - CONSORCIO DELIMA MARSCH
ARMONIZACION PRODUCTOS MECI - SGC Y SU EVALUACION | 2008 | COMITE
INTERINSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO REGIONAL CICI DEL VALLE DEL CAUCA
IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
MECI - CALIDAD EN LA GESTION PUBLICA, PARA LAS ENTIDADES DEL ESTADO
| 2008 | COMITE INTERINSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO REGIONAL CICI DEL
VALLE DEL CAUCA
FORMACION Y CALIFICACION DE AUDITORES INTERNOS DE CALIDAD
| 2007 | ICONTEC
PLANEACION Y PRESUPUESTO PARTICIPATIVO | 2005 | PNUD Y GOBERNACION DEL
VALLE
ACTUALIZACION EN CONTRATACION ESTATAL | 2004 | COLOMBIA INVESTIGA
ACTUALIZACION EN GESTION PUBLICA Y RESPONSABILIDAD DE LOS
ADMINISTRADORES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES | 2004| PROCURADURIA,
CONTRALORIA Y CONTADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA
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PLANEACION ESTRATEGICA Y PROSPECTIVA PARA LA GESTION DE PROYECTOS |
2003 | UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

CONTROL INTERNO | 2003 | UNIVERSIDAD EAFIT

SISTEMA DE CONTROL INTERNO COMO HERRAMIENTA DE MEJORAMIENTO
CONTINUO | 2002 | ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

II ENCUENTRO DEPARTAMENTAL DE JEFES DE CONTROL INTERNO |2002 |
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

EL ARTE DE HACER REGION EN LA SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO |2002]
UNIVERSIDAD DEL VALLE DR. SERGIO BOISIER

PROSPECTIVA PREVISION Y GESTION DEL DESARROLLO TERRITORIAL |2000|
UNIVERSIDAD DEL VALLE DR. JAVIER MEDINA J.

INDICADORES DE GESTION, IMPACTO, EFECTO, RESULTADOS Y PRODUCTO | 2000|
COMFANDI

PRESUPUESTO Y LEY 80 | 1994| ESCUELA REGIONAL, DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES.

Aptitudes y habilidades

ADMINISTRACION

- Habilidades para la toma de decisiones, resoluciéon y negociador de conflictos e intereses, asumir
responsabilidades, trabajar bajo presiéon e impulsar nuevas ideas y proyectos, bajo premisas
organizacionales establecidas en buiisqueda del mejoramiento continuo de los procesos de Calidad y
Servicio y excelente comunicacion escrita.

COMUNICACION

- Cuento con habilidades de expresion oral, escucha activa, empatia y credibilidad que me han
permitido desarrollar y conformar equipos de colaboradores entusiastas en pro del trabajo en
cumplimiento de objetivos.

LIDERAZGO

- Desarrollo de relaciones interpersonales, trabajo en equipo, liderazgo, flexibilidad y aprendizaje
continuo, persistente y orientado a resultados, motivando y trabajando continuamente con equipos
y personal colaborador.

Experiencia

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL | ALCALDIA DEL CERRITO | 3 MESES

- Prestacioén de servicios profesionales

- Evaluacién, seguimiento y estandarizacién de las cargas laborales en los procedimientos
administrativos

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL | GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA | 9 ANOS

- Profesional universitaria enlace de planeacion, control interno y contraloria.

- Disefiar, ejecutar y controlar procesos, procedimientos, planes, programas y proyectos relacionados
con la administraciéon del Recurso Humano y Fisicos, con base en las politicas institucionales y la
normatividad vigente

- Realizar diagnosticos, analisis de cargas laborales y puestos de trabajo para actualizar manuales de
funciones, procesos y procedimientos y gestionar su aprobacién, para garantizar el normal
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funcionamiento de las diferentes areas de la Administracion Central, para dar cumplimiento al Plan
de Desarrollo, teniendo en cuenta los requerimientos institucionales y normativos
Disefiar, ejecutar, evaluar y controlar los indicadores de gestion para los procesos de talento humano
de acuerdo con las metas de los planes indicativos y operativos y en los programas y proyectos
establecidos.

- Apoyar procesos de disefio, ejecucion y evaluacién de programas y proyectos de inversidn, de
acuerdo con metodologias y procedimientos establecidos.

CONTROL INTERNO | GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA | 12 ANOS
Profesional Universitaria
Identificar y desarrollar programas de sensibilizacién y capacitaciéon orientados a fortalecer a los
servidores publicos de la Administracién Central, en la practica del autocontrol y la autoevaluacion
mediante la aplicacion de herramientas institucionales.
Verificacién de la existencia y efectividad de los controles internos establecidos en los procesos
administrativos, formulaciéon de las recomendaciones pertinentes para que se implementen las
respectivas acciones de mejoramiento.
Identificar los recursos, herramientas y metodologias esenciales para orientar la funcién de
evaluacion hacia aquellos procesos y areas criticas por su nivel de riesgo y que afectan el logro de los
objetivos institucionales.
Determinar la existencia y el nivel de efectividad de los controles asociados a los procesos
administrativos y presentar a los responsables las no conformidades detectadas y las
recomendaciones pertinentes para que formulen los respectivos planes de mejoramiento.
Presentar a las areas evaluadas la metodologia de formulacidn de planes de mejoramiento para que
las acciones de mejora propuestas sean coherentes con los hallazgos reportados, corrijan las
desviaciones y aseguren el cumplimiento de los objetivos institucionales.
Evaluar y verificar el estado de implementacién de las acciones de mejora propuestas para conocer
acerca del nivel de ejecucion y su contribucidn al logro de los objetivos institucionales.
Evaluar el avance en la implementacién del Modelo Estandar de Control Interno y Sistema de Gestion
de la Calidad. OFICINA DE CONTROL INTERNO | ALCALDIA DE PALMIRA | 1 ANO
Profesional universitario de la oficina de control interno

DIVISION FINANCIERA YA DMINISTRATIVA | DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
REGIONALES SUROCCIDENTE | 3 ANOS
Profesional en ingresos publicos II
Elaboracion, ejecucion, evaluacion y seguimiento del presupuesto anual de compra de equipos,
materiales, suministros y mantenimiento administracion Cali y regional suroccidente
Evaluacioén, seguimiento y recomendaciones para la elaboracién y ejecuciéon del presupuesto anual
en el regional suroccidente.
Elaboracion y evaluacion del informe mensual sobre la gestion presupuestal en la administracion.
- Administracion Casino. (Ingresos, mantenimiento, proyectos de inversion para su mejoramiento).
- Administracion parque automotor (Programacion de uso, mantenimiento, repuestos, combustible).
Verificacién controles Almacén General.
Distribucion, evaluacion, control y verificacion de los materiales de oficina y equipo.
Proyectar la contratacion de prestacion de servicios, compra de equipo y materiales y suministros de
acuerdo a laley 80 de 1.993.
Evaluacién y seguimiento de los procesos y procedimientos a cargo.
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ASISTENTE DE REPRESANTE | CAMARA DE REPRESANTE | 7 ANOS
- Profesional asistente

CORDINADORA AFINZA | BANCO DEL ESTADO| 2 ANOS
- Profesional coordinadora

Referencias

GUILLERMO SERRANO PLAZA | ECONOMISTA | 311 311 8888
CARLOS HUMBERTO MARTINEZ GARCIA | MG. EN GESTION EMPRESARIAL | 311 324 2729
WILMAR GONZALEZ CRUZ | ESP. EN ADMINISTRACION PUBLICA | 314 877 7284
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—~% GOBERNACION
713 VALLE DEL CAUCA

Depastamento Administrativo
da Desarrollo institucional

( Valle '
Invencuble

.

1.110.10-52 -

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

" CERTIFICA:

Que la doctora BLANCA VICTORIA CABAL ARZAYUS, identificada con la cédula
de ciudadania N0.38.860.532, labord en la Gobernacidn del Valle del Cauca, desde
el 28 de marzo de 2000 hasta el 2 de marzo del 2020, en los cargos y con las
funciones que relacionamos a continuacién, de conformidad con los Manuales de
Funciones que se expidieron para la época:

Total Tiempo de servicio: diecinueve (19) anos, once (11) meses y cuatro (4) dias

Nivel: Profesional

Cargo: Profesional Universitario
Cédigo: 340

Grado: 01

Dependencia: Oficina de Control Internc
(28/03/2000-09/07/2001)
(10/07/2001-18/10/2009)

(19/10/2009- 22/05/2012)

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0017 del 21 de enero de 2000

FUNCIONES: '

1. Participar en la formulacion, diserio, organizacidn, ejecucion tontrof y venflcamén
de los planes, programas, proyectos, contratos o actividades tecnicas y/o
administrativas del area de trabajo en forma individual o grupal aplicando las normas
y procedimientos vigentes, con miras a optimizar la utlilzaclén de los recursos
disponibles.

2. Auditar los procesos y procedimientos vulnerables de cada una de las areas que
previamente fueron identificados en el Plan Anual de trabajo de la Secretaria de
Control Interno.

3. Realizar la planeacién detallada del proyecto asignado o definido y presentarlo al
funcionario que ejerza la supervision directa para su revision y aprobacion.

4. Aplicar las técnicas de verificacion y evaluacion, teniendo en cuenta la especialidad

}{ei proceso y/o procedimiento objeto de estudio.

NIT: 890399028-5 .
Palocio de San Francisco ~ Carrera 6 Colle 9y 10 - Piso: 4° + Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia www.valledelca uca.qov.co
| (0 (1@ #Vallelnvencible

Pégina 1 de 12



http://www.vaUedelcauca.gov.co

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrative
de Desarrollo Institucional

( Valle
Invencible

5. Emitir conceptos técnicos acordes con el perfil profesional y las recomendaciones
sobre el adecuado desarrollo del Sistema de Control Interno de la Gobernacién del
Valle del Cauca, que permitan tomar las determinaciones y correctivos del caso.

6. Verificar y controlar que las recomendaciones propuestas a Realizar las demas
dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca se realicen en los términos y
plazos establecidos, evaluando sus resuitados.

7. Realizar un adecuado y metodolégico procesamiento y manejo de la informacion
garantizando su reserva y confiabilidad. :

8. Apoyar a las dependencias de la Administracion Central Departamental en la
metodologia de identificacién de controles que contribuyan al mejoramiento de los
procesos. ,

9. Brindar asesoria y capacitacién en aspectos del area de desempefio de acuerdo
con las necesidades detectadas en la organizacién y normas establecidas para su
realizacion.

10. Difundir las ‘normas y conceptos sobre el auto control y auto evaluacion a los
servidores pUblicos del Departamento del Valle del Cauca y a los municipios.

11. Elaborar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas en el area con
la oportunidad y periodicidad requeridas.

12. Realizar las demas funciones que le sean asignadas inherentes a la naturaleza del
cargo de acuerdo con la profesién del empleado y que contribuyan al logro de los
objetivos de la dependencia y de la Gobernacion del Valle del Cauca.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0280 del 03 de mayo de 2000

FUNCIONES:

Acordar con su superior inmediato el Plan de Trabajo a realizar.

Colaborar con otras Dependencias en la realizacién de proyectos que se requiera

su aporte profesional. : o

Resolver las consultas que le soliciten enmarcadas en su formacién profesional.

Participar como docente en eventes de capacitacion tanto internos como dirigidos a

la comunidad. '

Participar en grupos de trabajo y aportar sus conocimientos cientificos y técnicos.

Participar en la formulacién del Plan Operativo de la Dependencia a la cual ha sido

asignado y en la evaluacion de los resultados obtenidos.

7. Proponer, disehar y presentar ante su superior inmediatos proyectos enmarcados
en el Plan de Accion de su dependencia.

8. Conocer, divulgar y aplicar los adelantos cientificos, teéricos y relacionados con su
formacion profesional.

9. Presentar los informes que le sean solicitados. )

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente de’
acuerdo con el nivel, la naturaleza, y el &rea de desempefio del cargo.

Ao M=

oo

NIT: 890399029-5 '
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: 4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 21 12

Santiago de Cali, Volle del Couca, Colombio www.valledelcauca.qov.co
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Invencible .
MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0651 de! 08 de abril de 2002

FUNCIONES:

Participar en la formulacion,. disefo, organizacion, ejecucion control y verificacién
de los planes, programas, proyectos, contratos o actividades técnicas y/o
administrativas del area de trabajo en forma individual o grupal aplicando las normas
y procedimientos vigentes, con miras a optimizar la utilizacién de los recursos
disponibles.

Auditar los procesos y procedlmlentos vulnerables de cada una de las areas que
previamente fueron identificados en el Plan Anual de trabajo de la Secretaria de
Control Interno.

Realizar la planeacion detallada del proyecto asignado o definido y presentarlo al
funcionario que ejerza la supervisiéon directa para su revision y aprobacion.

Aplicar las técnicas de verificacion y evaluacion, teniendo en cuenta la especialidad
del proceso y/o procedimiento objeto de estudio.

Emitir conceptos técnicos acordes con el perfil profesional y las recomendaciones
sobre el adecuado desarrollo del Sistema de Control Interno de la Gobernacién del
Valle del Cauca, que permitan tomar las determinaciones y correctivos del caso.
Verificar y controlar que las recomendaciones propuestas a Realizar las demas
dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca se realicen en los terminos y
plazos establecidos, evaluando sus resultados.

Realizar un adecuado y metodolégico procesamiento y manejo de la informacion
garantizando su reserva y confiabilidad.

Apoyar a las dependencias de la Administracién Central Departamental en la
metodologfa de identificacién de controles que contribuyan al mejoramiento de los
procesos.

Brindar asesoria y capacutac:én en aspectos del area de desempefio de acuerdo
con las necesidades detectadas en la organizacién y normas establecidas para su
realizacion.

Difundir las normas y conceptos sobre el auto control y auto evaluacion a los
servidores publicos del Departamento del Valle del Cauca y a los municipios.
Elaborar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas en el area con
la oportunidad y periodicidad requeridas.

Realizar las demas funciones que le sean asignadas inherentes a la naturaleza dei
cargo de acuerdo con la profesion del empleado y que contribuyan al logro de los
objetivos de la dependencia y de la Gobernacién del Valle del Cauca.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0423 del 24 de abril de 2011

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Calle 9y 10 - Piso: 4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112

Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia WIWW.Y aﬂed elcauca. gov.co
(»){1){@ #Vallelnvencible
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GOBERNACION ,
VALLE DEL CAUCA

Departamento Administrativo
de Desarrollo Instituclonat

( valle |

| Invencible
FUNCIONES:

1. Disefar, organizar y ejecutar planes, programas y proyectos para la implementacién
del Sistema de Control Interno,- controlando que esté formalmente establecido
dentro de la entidad y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones
de todos los cargos.

2. Disefiar, organizar, ejecutar y controlar las medidas correctivas a través de los
planes de mejoramiento institucional, para la adecuada administracion de los
riesgos identificados en {a Entidad. .

3. Disefar, ejecutary controlar estrategias para el cumplimiento de los mecanismos
de participacion ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y legal
implemente la Administracién departamental.

4. Disedar, organizar, ejecutar y controlar los procesos definidos en el Sistema de
Gestién de Calidad, y velar por la mejora continua de los mismos en las
dependencias. ,

5. Verificar, evaluar y controlar que los planes de mejoramiento suscritos con la
Contraloria Departamental y Contraloria Nacional se realicen en los téminos y
plazos establecidos y con los resultados esperados.

6. Aplicar las técnicas de verificacion y evaluacion, teniendo en cuenta la especialidad
del proceso y/o procedimiento objeto de estudio.

7. Emitir conceptos técnicos acordes y las recomendaciones sobre el adecuado
desarrollo del Sistema de Control Interno, que permitan tomar las determinaciones
y correctivos del caso. :

8. Proyectar y gestionar actos administrativos, oficios, documentos, certificados de
disponibilidad, contratos, convenios, con base en la normatividad que regule la
materia

9. Apoyar y acompafar las dependencias en la metodologia de identificacion de
riesgos de controles que contribuyan al mejoramiento de los procesos.

10. Auditar los procesos y procedimientos criticos de cada una de las areas que
previamente fueron identificados en el Plan Anual de trabajo de la Secretaria de
Control Interno.

11. Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la ficha
técnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para
lograr mayor eficiencia y efectividad.

12. Analizar, evaluar y auditar la informacion de oferta educativa de los establecimientos
educativos, teniendo én cuenta las directrices definidas para la organizacion y
gestion de cobertura.

13. Evaluar los indicadores de gestion para los procesos del sector educativo
departamental y de acuerdo con las disposiciones del orden nacional.

14. Andlisis, actualizar, depurar y controlar la base de datos estadisticos del sector
educativo, con el fin de garantizar una efectiva y eficiente prestacion del servicio.

NIT: 890395029-5
Palecio de San Francisco ~ Correra 6 Calle 9y 10 - Piso: 4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112

Santiago de Cati, Valte del Couca, Colombia www.vatledelca Uca.qov.co
- 2N S, .
) (f){®) #Vallelnvencible
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15. Clasificar, analizar y controlar la informacion estratégica educativa para generar el
boletin estadistico y el diagndstico estratégico del sector, con base en 10s procesos
de calidad y cobertura educativa departamental. '

16. Elaborar el programa y reporte de auditorias internas de calidad y liderar la
ejecucion, aplicando las disposiciones técnicas definidas en el Manual de Procesos
y Procedimientos, con el fin de dar cumplimiento a los requisitos exigidos. por la
norma I1SO 9001:2000. - ‘ ,

Nivel: Profesional

Empleo: Profesional universitario

Cédigo: 219

Grado: 01 ‘ .
Dependencia: Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
(23/05/2012-13/12/2015)

(14/12/2015-25/01/2017)

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0423 del 24 de abril de 2011

FUNCIONES:

1. Evaluar y controlar procesos de administracion del Recurso Humano relacionadas
la gestion de la némina, administracién de historias laborales, desarrollo de
personal, seguridad social, prestaciones, cesantias, evaluacién del desempefio
laboral, eleccién del representante de los empleados ante la comision de personal,
andlisis y actualizacién del perfil de empleos y plantas de cargos, vinculacion y
seleccion de talento humano de aquellos que le corresponda a la Entidad requeridos
para la prestacién de servicios, de acuerdo con la reglamentacion normativa
vigente,. v '

2. Realizar diagnésticos, analisis de cargas laborales y puestos de trabajo para
actualizar manuales .de funciones, procesos y procedimientos y gestionar su
aprobacién, para garantizar el normal funcionamiento de las diferentes de fa
Administracién Central, para dar cumplimiento at Plan de Desarrollo, teniendo en
cuenta los requerimientos institucionales y normativos.

3. Liquidar, revisar, evaluar y controlar némina de sueldos, cesantias parciales y
definitivas, vacaciones, primas, bonificaciones, dotaciones, subsidios, prestaciones,
pensiones, cuotas partes, bonos pensionales y seguridad social de empleados y
retirados de la Administracion Central departamental, de acuerdo con el
procedimiento establecido y la normatividad vigente.

4. Evaluar el desarrolio de los programas de seguridad social, el cumplimiento de las
obligaciones en materia de prestaciones sociales, asistenciales y econoémicas por
parte de las Entidades Promotoras de Salud y Administradoras de Fondos de

}{ensiones y de Riesgos Profesionales y las relaciones con las diferentes entidades

, NIT: 890399029-5
Palocio de San Francisco - Carrera 6 Calle Sy 10 - Piso:4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112

Santiago de Cali, Valle det Cauca, Colombia www.valledelcau €a.qoVv.co
(#)(¥)(@) #Vallelnvencible
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Departamento Administrativo
de Desarrolle Institucional
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prestadoras de estos servicios, con el fin de optimizar el servicio para |os servidores
de la entidad.

5. Disefar, ejecutar, evaluar y controlar los indicadores de gestion para los procesas
de talento humano de acuerdo con las metas de los planes indicativos y operativos
y en los programas y proyectos establecidos. A '

6. Realizar diagndsticos y evaluar las causas de enfermedades comunes, accidentes
de trabajo, enfermedades y de riesgos profesionales de los servidores publicos que
generan incapacidad, para detectar el porcentaje de ausentismo labaral y establecer
programas de prevencién, promocién y fomento de la salud de acuerdo con los
planes, programas institucionales y la reglamentacion respectiva.

7. Elaborar, evaluar y controlar el Plan anual de vacantes, Plan de capacitacion,
induccion, reinduccién, Plan de estimulos e incentivos, y la evaluaciéon del
desempefio de los servidores publicos al servicio de la Administracion Central, para
el mejoramiento continuo y desarrollo del talento humano acuerdo con la
reglamentacién que al efecto se adopte.

8. Preparar, revisar y tramitar presupuestos mensuales y anuales de los gastos de
personal, etapa precontractual de contratos y convenios, minutas y acuerdos de
participacién para la implementaciéon de programas y proyectos, realizar la
interventoria y seguimiento de los mismo, con las correspondientes informes
ejecutivos y actas de modificacion y liquidacién de conformidad con los términos
previstos y las normas que regulen la materia. '

9. Disefar, organizar, ejecutar y controlar los planes de evaluacion, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto se adopte, de acuerdo con los lineamientos en
materia de carrera administrativa, trazados por normatividad y la Comisién Nacional .
del Servicio Civil. _ , : _

10. Organizar, ejecutar y controlar el archivo fisico y sistematizado de las hojas de vida '
del personal activo, pensionado y retirado de la Entidad de acuerdo con el Sistema
de Gestién Documental y el soporte tecnolégico del Sistema de Administracion
Documental. : . o

11. Disefiar, ejecutar y controlar los procesos de liquidacién y revision de la némina y fa
seguridad social para efectuar el pago a los funcionarios de la Entidad, las entidades
de! Sistema de Seguridad Social y demas contribuciones y descuentos implicadas
y de ley, de conformidad con el procedimiento establecido

12. Apoyar al programa de salud ocupacional y realizar actividades de medicina del
trabajo y medicina preventiva en aras de mantener y mejorar las condiciones de
salud de todos los servidores publicos al servicic de la Administracion Central
departamental. -

13. Proyectar y gestionar actos administrativos, oficios y documentos de reporte de
novedades reconocimiento de pensiones, cesantias, ingreso y retirc de empleados,
acciones de tutela, consultas, situaciones administrativas, salarios, prestaciones,

H\ ) NIT: 890399029-5
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legalizacion, venta, remate, recibo, eéntrega y baja de bienes, venta y diligencias
administrativas ante la autoridad competente por pérdida, sustraccion, dafio, uso
indebido o inadecuado de los bienes de propiedad de fa Administracion Central, de
conformidad con las normas vigentes. ,

Disenar, ejecutar y controlar las acciones que deban adoptarse en la planeacion de
los procesos de abastecimiento, inventarios, seguridad y aseguramiento de bienes
muebles e inmuebles y personas, contratacién, infraestructura fisica y vehicular,
requeridos para llevar a cabo la mision institucional de la administracion
departamental.

Disefiar y controlar el plan general de compras, términos de referencia o pliegos de
condiciones, procesos de cotizacion, adjudicacién, contratacion y recepcion,
requeridos para la adquisicion de elementos que demanden las dependencias.
Programar, gestionar y controlar los servicios generales de aseo, cafeteria,
celaduria, conmutador requeridos por las diferentes dependencias,
Programar, evaluar y controlar el ptan para la provision de pdlizas de seguros a
bienes muebles e inmuebles, de conformidad con la politica institucional y la
normatividad vigente.
Organizar y ejecutar y controlar la recepcién e ingreso de elementos, distribucion e
inventarios, con base en las especificaciones contractuales y los procedimientos y
protocolos de preservacién y suministro establecidos. '
Verificar, evaluar, actualizar y controlar el sistema de informaciéon de bienes y
suministros y la conformidad de datos en ias compras registradas en fa entidad, con
el objetivo de garantizar el control del inventario del almacén general y la legalidad
de los bienes de la entidad, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Preparar, revisar y gestionar mensuales y anuales de compra de bienes, contratos
de compraventa, arrendamientos, comddatos y permutas de inmuebles de
conformidad con los términos previstos y las normas que regulen la materia y
proyectos.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0156 del 01 de febrero de 2016

FUNCIONES:

Participar en la elaboracién y evaluacion de los programas de induccién y re
induccién, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Participar en la elaboracién y sustentacion de planes de desarrollo y gerencia
publica de personal, ‘'de acuerdo con el diagnostico, politicas, recursos y
caracteristicas de la pobiacién objetivo

Divulgar y vincular la poblacién objetivo a los programas y actividades, de acuerdo
con el plan formulado '
Programar la logistica, de acuerdo con las necesidades del plan formutado

. NIT: 890399029-S -
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Aplicar herramientas e i.nsirumentos de seguimiento y evaluacién al plan estratéegico
de desarrollo del talento humano segun responsabilidades y criterios tecnicos
Manejar y actualizar sistemas de informacion de talento humano, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y las necesidades de la entidad

Participar en la elaboracion de fa nomina, de acuerdo con la normatividad vigente y
las politicas institucionales '

'Realizar afiliaciones de ley, de acuerdo con los parametros vigentes.

Comunicar actos administrativos, de acuerdo con los procedimientos y tiempos
establecidos. , '

Atender requerimientos legales, de acuerdo con disposiciones vigentes.

Proyectar y gestionar actos administrativos, oficios y documentos, reporte de
novedades y de actualizacidn de bases de datos, mediante los cuales se conceden
pensiones, liquidaciones, ingreso y retiro de empleados, respuesta a acciones de
tutela, consultas, actualizacion de situaciones administrativas, obligaciones salarial
y prestacional de los funcionarios y ex funcionarios de la Administracién Central de
conformidad con las normas vigentes. :

Disefar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar los indicadores de gestion para
los procesos de talento humano, recursos fisicos y servicios generales, responder
por las metas y los indicadores de gestidn establecidos en los planes indicativos y
operativos, programas y proyectos de la dependencia.

Controlar la ejecucion de los planes, programas, proyectos y procesos relativos al
manejo de personal y de recursos fisicos, con el fin de verificar su estado, evaluar
la gestion, los resultados y el impacto,.de conformidad con los procedimientos
establecidos. _ .
Preparar, revisar y controlar respuestas y/o conceptos sobre consultas, peticiones
y quejas formuladas por las dependencias de la Administracién departamental,
personas naturales o juridicas, de conformidad con el procedimiento establecido.
Elaborar reportes de evaluacion y seguimiento periodicamente y formular
recomendaciones de mejora segun procedimientos.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 1597 del 30 de noviembre de 2016

FUNCIONES: _

Brindar apoyo en el proceso de programacién de la ejecucion, control y evaluacion
de programas, proyectos y actividades de la dependencia de su competencia, de
conformidad con el plan operativo anual y de inversion aprobado.

Participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar |a prestacién de
los servicios a cargo de la dependencia de su competencia, de conformidad con las
evaluaciones de productos y los planes de mejoramiento vigentes.

Realizar el registro de seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y

)({proyectos a cargo de la dependencia de su competencia, asi como la ejecucion y

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco ~ Carrera 6 Calle 9y 10+ Piso: 4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2740, 2112
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utilizacion optima de los recursos disponibles, en forma oportuna y de conformldad,
con los protocolos establecidos.219
Desarrollar los programas, proyectos y actividades propias de la dependencia de su
competencia, de conformidad con los indicadores institucionales establecidos.
Proyectar los oficios de respuesta a peticiones, quejas y reclamos presentados por
la comunidad a la dependencia de su competencia, de conformidad con la normativa
vigente sobre el particular.
Realizar estudios e investigaciones tendientes al mejoramiento en el logro de los
objetivos, planes y programas de la dependencia de su competencia, de acuerdo
con el plan de mejoramiento institucional aprobado.
Documentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas a la dependencia de su competencia, segun
requerimientos de los grupos de interés y necesidades de la comunidad.
Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos y resoluciones del
Gobierno Nacional, las ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del
Cauca y los Decretos y Resoluciones del Gobierno Departamental de conformidad
con los protocolos institucionales o legales establecidos.
Rendir los informes técnicos o econdmicos o juridicos, cuantitativos o cualitativos,
que le sean solicitados en la oportunidad y periodicidad requeridos.

Nivel: Profesional
_ Empleo: Profesional universitario
"~ Codigo: 219
Grado: 02
Dependencia: Departamento de Desarrollo institucional
{26/01/2017- 2/03/2020)

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 1597 del 30 de noviembre de 2016

FUNCIONES: ,
Coordinar el proceso de ejecucion, control y evaluacidn de programas, proyectos y
actividades de la dependencia de su competencia, de conformidad con el plan
operativo anual y de inversién aprobado.

Coordinar y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacion de los servicios a cargo de la dependencia de su competencia, de
conformidad con las evaluaciones de productos y los planes de mejoramiento
vigentes.

Supervisar el registro de seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y
proyectos a cargo de la dependencia de su competencia, asi como la ejecucion y
utilizacion éptima de los recursos disponibles, en forma oportuna y de conformidad
%on los protocolos establemdos

NIT: 890395023-5 ) )
Palacio de San Francasco Carrera 6 Calle 9y 10+ Piso:4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112
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Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y

actividades propias de la dependencia de su competencia, de conformidad con los

indicadores institucionales establecidos.

Proyectar los oficios de respuesta a peticiones, quejas y reclamos presentados por

la comunidad a la dependencia de su competencia, de conformidad con la normativa

vigente sobre el particular.

Absolver consultas del campo de su desempefio profesional en la dependencia de

su competencia, de acuerdo con las politicas institucionales.

Realizar estudios e investigaciones tendientes al mejoramiento en el logro de los

objetivos, planes y programas de la dependencia de su competencia, de acuerdo

con el plan de mejoramiento institucional aprobado.

Documentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los

objetivos y las metas propuestas a la dependencia de su competencia, segun

requerimientos de los grupos de interés y necesidades de la comunidad.

Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y 6rdenes del gobierno nacional,

las ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Gobierno y del

Gobernador, de conformidad con los protocolos institucionales o legales

establecidos. :

Rendir los informes técnicos 0 econdmicos o juridicos, cuantitativos o cualitativos,
que le sean solicitados en la aportunidad y periodicidad requeridos. '

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0634 del 28 de mayo de 2018

FUNCIONES: R ‘ Co .
Coordinar el proceso de ejecucion, control y evaluacion de programas, proyectos y
actividades del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de
conformidad con el plan operativo anual y de inversién aprobado.

Coordinar y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la
prestacién de los servicios a cargo del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, de conformidad con las evaluaciones de productos y los planes de
mejoramiento vigentes.

Supervisar el registro de seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y
proyectos a cargo del Departamento Administrativo de Desarrollo institucional, asi
como la ejecucién y utilizacion éptima de los recursos disponibles, en forma
oportuna y de conformidad con los protocolos establecidos. :
Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y
actividades propias del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de
conformidad con los indicadores institucionales establecidos.

Proyectar los oficios de respuesta a peticiones, quejas y reclamos presentados por
la comunidad al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de
conformidad con la normativa vigente sobre el particular.

NIT: 890399029-5
Palacio de San Francisco - Carrera 6 Colle 9y 10+ Piso:4° - Teléfono: 6200000, extensiones 2140, 2112
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6. Absolver consultas del campo de su desempefio profesional en el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, de acuerdo con las politicas
institucionales. '

7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al mejoramiento en el logro de los
objetivos, planes y programas del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, de acuerdo con el plan de mejoramiento institucional aprobado.

8. Documentar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, segun requerimientos de los grupos de interés y necesidades de la
comunidad.

9. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y érdenes del gobierno nacional,
las ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Gobierno y del
Gobernador, de conformidad con los protocolos institucionales o legales
establecidos.

10. Rendir los informes técnicos 0 econdmicos o juridicos, cuantitativos o cualitativos,
que le sean solicitados en |la oportunidad y periodicidad requeridos.

11. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 1483 del 23 de octubre de 2020

FUNCIONES:

1. Coordinar el proceso de ejecucion, control y evaluacion de programas, proyectos y
actividades del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional; de
conformidad con el plan operativo anual y de inversién aprobado.

2. Coordinar y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la

prestacion de los servicios a cargo del Departamento Administrativo de Desarrollo

Institucional, de conformidad con las evaluaciones de productos y los planes de

mejoramiento vigentes.

Supervisar el registro de seguimiento al cumplimiento de los planes, programas y

proyectos a cargo del Departamento Administrativo de Desarrolio Institucional, asi

como la ejecucion y utilizacion optima de los recursos disponibles, en forma
oportuna y de conformidad con los protocolos establecidos.

4. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y

actividades propias de! Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de

conformidad con los indicadores institucionales establecidos.

Proyectar los oficios de respuesta a peticiones, quejas y reclamos presentados por

la comunidad al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, de

conformidad con la normativa vigente sobre el particular.

6. Absolver consultas del campo de su desempefio profesional en el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, de acuerdo con las politicas

institucionales.
NIT: 8903990295
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7. Realizar estudios e investigaciones tendientes al mejoramiento en el logro de los
objetivos, planes y programas del Departamento Administrativo de Desarrolio
Institucional, de acuerdo con el plan de mejoramiento institucional aprobado.
Implementar, operar, mantener y evaluar el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestién -MIPG- y los Sistemas de Gestién de la Entidad.

9. Documentar y recomendar las acciones gue deban adoptarse para el logro de los
objetivos y las metas propuestas del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, segun requerimientos ‘de los grupos de interés y necesidades de la
comunidad. '

10. Cumplir y hacer cumplir las Leyes, los Decretos y 6rdenes del gobierno nacional,
las ordenanzas de la Asamblea, las decisiones del Consejo de Gobierno y del
Gobernador, de conformidad con los protocolos institucionales o legales
establecidos. .

11. Rendir los informes técnicos o econdmicos o juridicos, cuantitativos o cualitativos,
que le sean solicitados en la oportunidad y periodicidad requeridos.

12. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

®

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cali, el primer (1) dia del
mes de diciembre de 2020,

Redactor y Transcriptor: Marisol Bafco Oriz
Reviso: Sandra Liliana Parra Prado%
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WILMAR GONZALFZ CRUZ Procesos de Planificacion
Profesional Fspecializado en Desarrollo organizacional
Asesorias y Auditorias

CERTIFICACION

Por medio de la presente certifico que la Dra. Blanca Victoria Cabal Arzayus
identificada con cedula de ciudadania N°38.860.532 de Buga, presto sus servicios
de apoyo profesional, para la ejecucién del contrato N°052-2021 suscrito con el
Instituto Municipal de Deportes de Palmira para la realizacion de la revision y
ajuste al mapa de procesos, el estudio de cargas laborales y la actualizacion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los veintitrés (23) dias del mes de
abril del afio 2021.

b
——

WILMAR GONZALEZ CRUZ
Asesor
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No| 8 5] Dk 2020

CONTRATANTE: ALCALDIA DE EL CERRITO NIT: 800.100.533-5

CONTRATISTA: BLANCA VICTORIA CABAL ARZAYUS C.C. No. 38.860.532

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ESTANDARIZACION DE LAS
CARGAS = LABORALES EN LOS  PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS' COMO APOYO A LA GESTION DE LA
- SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL”.

VALOR: SEIS MILLONES‘ DE PESOS M/CTE ($ 6.000.000,00): "

PLAZO: HASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE 2020

Entre los suscritos LUZ DARY.ROA PRADO - ALCALDESA MUNICIPAL, persona
mayor de edad, identificado. con" la cédula-de"ciudadania CC No. 66.651.067
expedida en de El Cerrito - Valle, obrando en nombre y representacion del Municipio
El Cerrito — Valle del Cauca, en calidad de Alcalde Municipal, segin acta de
posesion nimero 001 del 1 de enero de 2020, ante la notaria tnica del Circulo El
Cerrito - Valle del ngca,ig;gqpiq,?]‘mgante'4g_u‘tqriz‘;qqgn:parqﬂcielglg\_rarvmel presente
contrato de conformidad con el articulo 11 numeral 3, literal b) de la ley 80:de 1993,
Y. quien para efectos del presente: contrato, en adelante se denominara EL

i
B

MUNICIPIO, por una pérte;!Fyv._,;pggxflgfg_,tﬁra;?B!.ANQ%\_@[CJQRIA‘? CABAL ARZAYUS

identificado con'la cedula“de’ciudadania C.C. No. 38.860.532 de Buga (V), con
domicilio en la calle 92 NO. 96-25 Apto. 204 A Cali Valle del Cauca, CEL
3113784913  email:bvcabal@hotmail.com en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido la celebracion del presente CONTRATO
PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES con las siguientes consideraciones:
1. Que el presente contrato se celebra con el fin de satisfacer la necesidad definida
en el estudio previo, atendiendo la justificacién sefialada en el mencionado estudio.
2. Que la Secretaria de Desarrollo Institucional de la Alcaldia de E| Cerrito, certifico
que, en la planta de personal de esta Entidad, no existe disponibilidad de recurso
humano suficiente para realizar el objeto de este contrato. 3. Que el proceso de
contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adgquisiciones. 4. Que de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
el ordenador del gasto verificd y certificé la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el objeto a contratar del contratista que brindara los servicios. 5.
Que para atender la presente contratacion se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1021 de fecha 04/12/2020. Que por lo antes -
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A Bl e G e e 3

Municipio el Cerrito, Valle, Calle 7 No 11-62

Teléfono: (092) 256 5244 I Telefax: (092) 2567051; Fax: (092) 257 0952. /| Cddigo
Postal: 763520,

Contactenos: contactenos@elcerrito-valle.qov.co/ www.elcerrito-valle.gov.co,



Cédigo: TS-GJ-GC-09
GESTION JURIDICA : :
GESTION DE CONTRATACION .
DESPACHO DEL ALCALDE Versién: 0
MUNICIPIO DE EL CERRITO VALLE ' Fecha de Aprobacion:
' ALCALCIA MUNICEAL MINUTA DE CON'I:RATACIONA ‘ 30/01/2020
NIT. 800-100-533-5 PRESTACION DE SERVICIOS No. Pagina 2 de 7

expuesto y en ejercicio del principio de autonomia de la voiuntad, las partes
celebran el presente contrato de prestacién de servicios, 6. Definiciones: Las
expresiones utilizadas en el presente contrato con mayulscula inicial deben ser
entendidas con el significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos
son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son
utilizados. Otros términos utilizados con maytscula inicial deben ser entendidos de
acuerdo con la definicion contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al
significado cuyo alcance se da en los estudios previos. Los términos no dafinidos
en los documentos referenciados o en la presente cldusula, deben entenderse de
acuerdo con su significado natural y obvio. 7. El tramite presente tramite de
contratacion directa, se adelanta con observanCIa de los requisitos establecidos en
la Ley 80 de 1993, en el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico Reglamentarlo 1082 de Mayo
26 de 2015 y en las clausulas que a continuacién se enuncian. CLAUSULA
PRIMERA - Objeto del  Contrato: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA EVALUACION, SEGUIMIENTO Y
ESTANDARIZACION . DE . LAS CARGAS LABORALES EN LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS COMO APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL”. -Obligaciones de las
partes: a) EL CONTRAT]STA se obliga a cumplir el contrato en los términos
establecidos por las dlsposmlones legales V|gentes en especial por lo prescrito en
este documento consistente en: 1. Diligenciamiento de la matriz de estandares laborales
para la identificacion en la primera etapa de actividades y tiempos de ejecucion por seis
dependencias 2. Evaluar y validar agenda preestablecida con jefes inmediatos las cargas
laborales actuales segtn los procedimientos establecidos por la dependencia. 3consolidar
la mformacmn definida en la matrlz de estandares subjetivos para la identificacion de cargas
laborales por dependenc:la v procedlmlento Obl|gac:ones genemle 1 Cumpllr la
constitucion politica y Ias leyes de'la: republlca 2. Aunar esfuerzos segun el objeto!
del presente contrato en las condiciones " establecidas en los estudlos prewos y Ia
propuesta presentada. 3."Rendir y: elaborar los lnformes conceptos estudios y
demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato. 4. Programar las
actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto pactado. 5. Acatar
las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del
supervisor del contrato. 6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes acttien
por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho. 7. Mantener la reserva
sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato. 8. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los
términos del mismo, si a ello hubiere lugar. 9. Estar afiliado en los sistemas de
pension, salud y riesgos profesionales, si a ello hubiera lugar. Asumir por su cuenta
y riesgo el pago de los aportes al sistema de seguridad social, conforme a lo
dispuesto por el articulo 50 la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, modificatorio del articulo 41 de ley 80 de 1993, este requisito debe acreditarse
para cada pago derivado del contrato que se celebra con el Municipio. 10. Mantener
actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro meses més y
presentarse en la alcaldia municipal en el momento en que sea requerido. 11.
Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos
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sometidos a su conocimiento con ocasién de la actividad contractual. Obligacién
que debe ser cumplida aun después de terminado el contrato. 12. Programar con
plena autonomia técnica y administrativa las actividades que deba desarrollar para
el cumplimiento del objeto confractual. 13. Participar, atender y aplicar los
lineamientos impartidos en-la implementacion de sistema de gestion de calidad.
Obligaciones del Municipio: 1. Tramitar las apropiaciones presupuestales que
requiera para solventar las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de
la suscripcion del presente contrato. 2. Desembolsar al contratista el valor del
contrato, en la forma y plazos estipulados. 3. Ejercer el control de la ejecucion del
contrato por intermedio del supervisor. 4. Verificar la afiliacién y pago oportuno y
completo de los aportes a los sistemas de seguridad social integral en salud y
pension cuando a ello hubiere lugar. 5. Verificar el cumplimiento del objeto
contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 6. Elaborar los informes
de ejecucion si se solicitan y las actas a que haya lugar remitiéndolos de manera
oportuna a las instancias correspondientes. 7. Elaborar la certificacién del
cumplimiento y/o recibo a éatisfaccién del objeto contractual, con el fin de proceder
al pago correspondiente. 8. Impulsar el tramite de los pagos a favor. del contratista
en los términos establecidos para tales efectos. 9. Informar oportunamente sobre
cualquier irregularidad e incu_mplimiento que se presente en la ejecucion del
contrato. 10. Solicitar oportunamente-las adiciones o modificaciones al contrato,
cuando sea procedente. 11. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contratado. CLAUSULA TERCERA — Valor del contrato y forma de pago
solo tendra derecho  al pago de que expresamente se determinan en el presente
contrato, el cual tiene un valor de SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE
($6.000.000,00). Valor que la administracién Municipal cancelara al contratista
asiiUNA CUOTA POR@\[AI,.QRg_;DE‘. SEIS, MILLONES :DE-PESOS M/CTE.
($6.000.000), previa presentacion de un informe, de tareas desarrolladas como
requiisito para cada uno de los pagos,y certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se
encuentra al dia'en el pago de'los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad
Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.
PARAGRAFO: Para que al contratista se le cancele la primera cuota, establecida
en el presente contrato, debe presentar a la secretaria el certificado donde conste
la practica del examen médico pre ocupacional, de conformidad con el Articulo
2.2.4.2.2.18. Decreto 1072 de 2015 CLAUSULA CUARTA — Vigencia y plazo de
ejecucién del contrato: El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual
EL CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion de EI MUNICIPIO
el servicio objeto del presente contrato, sera hasta el 30 de diciembre de 2020, a
partir de la suscripcién del acta de iniciacién y hasta finalizar el plazo fijado. Por
tratarse de un contrato de tracto sucesivo, es decir, que el cumplimiento de las
obligaciones se va sucediendo de manera escalonada en el tiempo, se verificara su
cumplimiento total hasta el vencimiento del término previsto para su ejecucion, pero
el cumplimiento parcial de las obligaciones se verificara de acuerdo con los informes
periddicos de cumplimiento presentados por el supervisor del contrato. Paragrafo:
El acta de inicio debera suscribirse a partir del cumplimiento de los requisitos de
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perfeccionamiento y ejecucion ‘'conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA QUINTA~Declaraciones del
Contratista: El Contratista hace las siguientes declaraciones: .1 Que conoce y
acepta los Documentos del Proceso. .2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones
y medificaciones a los Documentos del Proceso y recibié de la Administracién
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3°Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente Contrato. 4 Que al momento de Ia celebracion
del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad. 5 Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al
sistema de seguridad social integral. 6 El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto’ del presente contrato. CLAUSULA 'SEXTA.— Relacién
laboral: El presente contrato no genera relacién laboral con EL' CONTRATISTA ni
con el personal que ella pudiere vincular, y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningtin tipo de emolumentos distintos al valor acordado
en la clausula tercera del mismo, puesto que el contratista cuenta con autonomia
para la ejecucion contractual; CLAUSULA SEPTIMA. — Sujeci6n de los pagos a
la apropiacién presupuestal:, Las erogaciones que se causaren a favor del
Contratista con cargo al presente contrato se atenderan con cargo a certificacion de
disponibilidad presupuestal No. 1020 de fecha 04/12/2020, rubro 210100020201,
Expedido por la Secretaria de Hacienda, correspondiente a la presente vigencia
fiscal 2020. No obstante lo anterior, la entrega de'la suma a que el MUNICIPIO DEL
CERRITO +VALLE:DEL CAUCA queda obligado en virtud de este contrato, se
subordina a la apropiacién y disponibilidad presupuestal correspondiente y a la
programacion anual de caja (PAC). CLAUSULA OCTAVA. —Garantias: De
conformidad con la disposicién del-articulo-2.2.1.2:1:4.5.del decreto1082 de:2015,
no es requisito la exigéncia de garantia Unica'y en este caso preciso, teniendo én
cuenta el tipo de servicio y la formaide pago estipulada, esto es pago parcial en
cada mes vencido tras la,prestacién del servicio, no se considera necesario que el
contratista constituya garantfa tnica.  GLAUSULA NOVENA. — Afiliacién al Régimen
de Seguridad Social en Salud y Pensiones. EL CONTRATISTA, debera estar afiliado a
una Empresa Promotora de Salud que le garantice la asistencia quirargica y hospitalaria
con cubrimiento de incapacidades, lo cual demostrara con la presentacion del tltimo recibo
de pago correspondiente, asi mismo como la afiliacién al sistema de riesgos LABORALES
Y pensiones. Para la realizacién de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral
Salud, pensién 'y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA. - Supervisién - La supervisién y coordinacién de la ejecucion del presente
contrato estara a cargo del Secretario de Desarrollo Institucional o quien haga sus veces,
quien tendra a cargo las funciones sefialadas en Ia Ley 1474 de 2011 y en especial: a)
Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto del Contrato. b)
Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato.
c) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que EL
CONTRATISTA debe realizar las actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento
por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones contractuales, adelantar
los trémites necesarios para Ia aplicacién de las sanciones contractuales a que haya lugar.
e) En los eventos de adicion, prérroga, cesién o cualquier modificacién del contrato, solicitar
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el tramite respectivo minimo con quince (15) dias de anticipacion a la fecha de vencimiento
del contrato para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende suscribir el
documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes
mensuales sobre salud y pensiones efectuados por EL CONTRATISTA. g) Expedir

. mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

En el evento en que se observe algtin tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad
social, el supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA UNDECIMA. —— Multas: La
administracién municipal en aras de exhortar al cumplimiento de las obligaciones del
presente contrato, establece que en caso de mora o de incumplimiento parcial de las
obligaciones contractuales a cargo- del CONTRATISTA, éste autoriza expresamente,
mediante el presente documento al MUNICIPIO para efectuar la tasacién y cobro, previo
agotamiento del debido proceso acorde a los términos que establece el articulo 17 de Ia
Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2 del articulo
2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 de 2015, de multas
diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas
sobrepasen del 10% del valor total del mismo Y su cobro podra efectuarse acorde con lo
establecido en la ley. De las multas tasadas, impuestas y' cobradas, se informara a la
Cémara de Comercio. CLAUSULA DUODECIMA- SANCION PENAL PECUNIARIA: En
caso de declaratoria de caducidad. o incumplimiento ‘del convenio, ‘de la contratista, el
municipio impondra como sancién penal pecuniaria y hara efectiva, Una suma equivalente
al Veinte por ciento (20%) del valor total del contrato a titulo de indemnizacién parcial pero
definitiva del valor de los pefjui’qios.sufridos por eI’I'm‘unici'pio. Esta cuantia podra ser
deducida de las sumas que por cualquier concepto se deba al contratista o haciendo
efectiva la ‘garantia correspondiente. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Contrato, el Contratista debe
pagar al MUNICIPIO DE EL CERRITO VALLE DEL CAUCA, a titulo de indemnizacion, una
suma_equivalente al Veinte. por ciento_(20%) del valor total del contrato_a titulo de
indemnizacién parcial pero definitiva del'valor de Ios perjuicios sufridos por'el municipio.
Esta_cifra puede ser compensada con.los montos que el MUNICIPIO DE EL CERRITO,
VALLE DEL CAUCA adeude a la entidad Contratista con ocasion de'la ejectcion del
presente contrato, de conformidad con.las reglas del Cédigo Civil." CLAUSULA DECIMO

TERCERA'—Caducidad y sus efectos: Previo debido ‘procedimiento al CONTRATISTA,
El MUNICIPIO declarard la caducidad del contrato mediante acto administrativo
debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenar4 su liquidacion en el estado en que
se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo
del CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y
evidencie que puede conducir a su paralizacion, por la ocurrencia de alguna de las causales
establecidas en la Ley 1421 de 2010 “Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997,
prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002 y 1106 de 2006", o las
circunstancias previstas en el inciso Gltimo del Art. 5° de la Ley 80 de 1993, y el Art. 61 de
la Ley 610 de 2000. En caso de que El MUNICIPIO decida abstenerse de declarar Ia
caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion necesarias, que garanticen la
ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que la entidad
contratante continué inmediatamente la ejecucién del objeto contratado, bien sea a través
del garante o de otro CONTRATISTA, a quien a su vez se le podra declarar la caducidad,
cuando a ello hubiere lugar. La declaracién de la caducidad no dara lugar a indemnizacién
del CONTRATISTA, quien se hara acreedora a las sanciones e inhabilidades previstas en
el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica. La declaratoria de
caducidad serd constitutiva del siniestro de incumplimiento.  CLAUSULA DECIMO
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CUARTA. —Suspensién temporal del contrato: El plazo para la ejecucion del Contrato
podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o circunstancias
constitutivas que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.
PARAGRAFO I: Si la suspensién es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parta
de ambas partes en-la cual conste la razén por la cual suspenden la ejecucién del contrato, Ia
forma como se asumiran los costos que se generen con ocasién de la misma, las actividades
que se desarrollaran tendientes a superar el motivo de suspensién. PARAGRAFO [I: Mientras
subsistan hechos constitutivos de una situacién de fuerza mayor o caso fortuito, y estas
impidan la ejecucion total del Centrato, el plazo para la ejecucion del contrato se suspendera
de la siguiente manera: (i) por el término que dure la situacién que configura la circunstancia
de caso fortuito o fuerza mayor. (ii) Si los hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor
y caso fortuito no impiden la ejecucién de [a totalidad del Contrato, sino sélo de manera parcial
o de alguna o algunas de las obligaciones de este Contrato, las partes convendran si tales
circunstancias suponen o no la suspension de la totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo
y los términos de suspension. La suspension de la ejecucion del Contrato por fuerza mayor o
caso fortuito, se hara constar en actas suscritas por las partes, en las cuales se indiquen los
hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la suspension se dejara constancia de
este hecho y de la reiniciacion de los plazos contractuales a que haya lugar; en actas suscritas
por las partes. CLAUSULA DECIMO QUINTA. — Cesién: EL CONTRATISTA, no podra
ceder el presente contrato sin autotizacion por escrito del Municipio del Cerrito - Valle del
Cauca, La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del
Cédigo de Comercio. En todo caso, el del Cerrito — Valle del Cauca a través del supervisor
del contrato, verificaré la idoneidad. y experiencia del (la) cesionario (a). CLAUSULA
DECIMO SEXTA. —Subcontratacién: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la
ejecucion total, ni parcial el objeto. del presente contrato sin la autorizacién escrita. El
MUNICIPIO podr4 ordenar la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo, sin que el
subcontratista tenga derecho a reclamar indemnizacién de perjuicio ni a instaurar acciones
en_ su_ contra. CLAUSU_LA DECIMO :SEP]’.IMA.—;lnterpretac;ién, modificacién y
terminacién unilaterales: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del
contrato. que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminacién unilaterales de
éste, se daré aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993,
DECIMO OCTAVA. —Liquidacién del.contrato: Segtn lo que indica el Art. 217, del
Decreto 19 de 2012, este contrato no suscribira acta de liquidacién a menos de que su
terminacién sea anticipada. CLAUSULA DECIMO NOVENA. — REGIMEN LEGAL Y
JURISDICCION: El presente contrato esta sometido en un todo a la ley colombiana y se
rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas
reglamentarias y concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se regira por las
normas civiles y comerciales. VIGESIMA - VEEDURIA: Este Contrato esta sujeto a la
vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefala el articulo 66 de la Ley 80 de
1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley 850 de 2003. CLAUSULA VIGESIMO
PRIMERA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para todos los efectos
legales y contractuales el domicilio contractual seré la ciudad de E| Cerrito — Valle del Cauca,
Colombia CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA. —Inhabilidades e incompatibilidades:
EL CONTRATISTA, manifiesta bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad y conflictos de interés previstas en el
articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en
la Ley 1296 de 2009, ni en la'Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes, reglamentarias
Y concordantes y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo
9° de la Ley 80 de 1993. De igual manera EL CONTRATISTA debers estar a paz y salvo
por todo concepto con el Municipio del Cerrito — Valle del Cauca. CLAUSULA VIGESIMO
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confidencialidad. 3) Solicitar previamente y por escrito autorizacion para cualquier
publicacién relacionada con el tema del contrato, autorizacién que debe solicitarse ante el
Supervisor y/o Interventor del, contrato presentando el texto a publicar con un mes de
antelacion a la fecha en que desea enviar a edicién. PARAGRAFO: E| desconocimiento de
los compromisos descritos por el contratista, puede conllevar demandas civiles Y penales
segun lo sefialan las leyes colombianas. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- INDEMNIDAD:
EL CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda,
accion legal o costo que pueda causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, durante la. ejecucion del objeto contractual,'y terminados estos,
hasta la liquidacién definitiva del contrato, En caso de que se entable un reclamo, demanda
0 accién legal contra el MUNICIPIO por los citados dafios o lesiones, este sera notificado,
para que por su cuenta adopte';c')po“‘rtu_‘h"a’mente‘ las medidas previstas por la ley para
mantener indemne a la Entidad. Si en cualquiera‘de los eventos antes previstos, EL
CONTRATISTA no asume debida Yy oportunamente |a defensa del MUNICIPIO, este podra
hacerlo directamente, previa notificacion escrita al contratista, y este pagara todos los
gastos en que ella incurra por tal motive. En caso de que asi no lo hiciere el contratista, el
MUNICIPIO tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma
que adeude al contratista por'razén de los trabajos motivo del contrato, 0 a Utilizar ¢ualquier
otromecanismo judicial o extrajudicial.que estime pertinente CLAUSULA VIGESIMA
SEPTIMA —— Documentos del contrato; Forman parte integral de éste contrato los
siguientes documentos: a) Estudios Previos donde se consigna la necesidad del servicio.
b) Disponibilidad presupuestal;'c); Ofertay documentos dal (Ia) Contratista;" d) Certificacién

de inexistencia de personal de planta para realizar la actividad objeto de este contrato; e)
acreditacion por el contratista de afiliacién al sistema de salud y pensiones; g) certificado
Compromiso Presupuestal, f) entre otros.
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BLANCA VICTORIA CABAL ARZAYUS
C.C. No. 38.860.532

Contratista

Proyecto: Jeison Eduardo Onofre Venegas- Asesor

Elaboro: Jeison Eduardo Onofre Venegas- Aseiﬂ'
Reviso: Jeison Eduardo Onofre Venegas- Ases
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EQUIPO DE TRABAJO (PERSONAL CLAVE EVALUABLE)
FORMATO INDIVIDUAL - PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Se debe diligenciar completamente el presente formato, el cual debe coincidir
completamente con la informacion de cada una de las personas que conforman el Personal
Minimo Requerido propuesto por el Oferente para la Invitacion Publica de Concurso de
Méritos No. CM-001-2024.

OFERENTE: PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A.

NOMBRE: JUAN CARLOS BECERRA HERMIDA
C.C. No.: 16.274.345 | TELEFONO: 3775533, 315-5072664
CARGO: Consultor Juridico Especializado
FORMACION ACADEMICAY EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA
. TITULO OBTENIDO FECHA DE GRADO
INSTITUCION
No EDUCATIVA (PREGRADO o DIA MES ANO
POSGRADO)
1 | Universidad Catdlica de | Abogado 8 11 1994
Colombia
Universidad de San Derecho Comercial 24 03 1999
) Buenaventura
EXPERIENCIA ESPECIFICA
N ENTIDAD O FIRMA CARGO PERIODO LABORADO
° CONTRATANTE DESEMPENADO INICIA | TERMINA DURACION
1 | COOPERATIVA Director del 15/08/1994 14/02/1995 6 MESES
FINANCIERA Departamento Juridico.
COOTRAIPI LTDA.
RESTREPO & Director del 01/03/1995 15/06/2007 12 ANOS
LONDONO ASESORES | Departamento Juridico
TRIBUTARIOS Y
5 JURIDICOS S.A.

NOTA: Se debe diligenciar el presente formato por CADA UNO del Personal Minimo
Requerido y adjuntar los documentos solicitados en el complemento al Pliego de
Condiciones de la Invitacion Publica de Minima Cuantia No.

. Adjuntar hoja de vida y soportes de la formacién académica y la Experiencia
Especifica

. El nimero de teléfono de contacto debe corresponder al personal ofrecido

. Diligencie un formato por cada miembro del Personal Minimo Requerido

(®) Cll 25N # 5N - 57 / Cali / Of. 338 ®) mercadeo@pkfcabrera.com

@ (672) 4 85 4141 @ www.pkfcabrera.com
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. Las firmas deben ser en original

. Manifiesto bajo la gravedad del juramento que la informacion aqui contenida
es cierta.

Cordialmente,

REPRESENTANTE LEGAL
PKF CABRERA INTERNACIONAL S.A.
NIT. 805005846-7

Cll 25N # 5N — 57 / Cali / Of. 338 (602)
485 4141

mercadeo@ pkfcabrera.com

(®) Cll 25N # 5N - 57 / Cali / Of. 338 ®) mercadeo@pkfcabrera.com

@ (672) 4 85 4141 & www.pkfcabrera.com
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